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   Топтық жұмыс - өзара іс-əрекет 

жасалып, соңғы нəтижеге немесе 
мақсатқа жетуге бағытталған өзара 
əрекеттің құрылымы

   Топтық жұмыстың мақсаты:
     Оқыту мен оқу тəсілдері арқылы 

проблемаларды шешу, тапсырмаларды 
орындау  барысында оқушылар 
тобының  бірлесіп жұмыс  істеуі



Топтық жұмысты жүзеге асыру мақсаты

Əлеуметтік

• Тəжірибемен 
жəне 
идеялармен 
алмасу;

• Мəселені 
бірлесіп 
шешудің 
амалын табу;

• Барынша 
жоғары 
ұжымдық 
нəтижелерге қол 
жеткізу

Танымдық

• Жұмыстың 
баламалы 
амалдары 
туралы 
идеяларды 
ұсыну жəне 
пікір алмасу;

• Маңызды 
дағдыларды 
жəне 
түсініктерді 
дамыту 

Эмоционалдық

• Топтың 
жекелеген 
мүшелерінің 
білімі мен 
тəжірибесіне 
сүйену;

• Күрделі 
тапсырмаларды 
орындау үшін 
қолайлы ортаны 
қамтамасыз ету



Топ пен топ 
арасындағы іс-

əрекеті

Топ ішіндегі іс-
əрекеті 

Оқушы мен 
оқушы                          

іс-əрекеті

Оқушы мен  
мұғалім                   

іс-əрекеті 
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Топтық жұмыс арқылы қандай іс-əрекет 
жүзеге асады?



ТОПТЫ ҚҰРУ ТƏСІЛДЕРІ

Құрылымдалмай  
бөлінген             

топтардағы         топтық  
жұмыс 

•Оқушыла
рдың 
қабілетте
рін, 
көшбасш
ылық 
қасиеттер
ін 
ескермей, 
кездейсоқ 
таңдау 
əдісі

Құрылымдалып 
бөлінген топтардағы 

топтық жұмыс

•Оқушыла
рдың 
ерекшелі
ктерін 
ескере 
отырып, 
алдын 
ала 
жоспарла
нған əдіс



ТОПТАРДЫҢ ҚҰРАМЫ

Шағын топ

4-6 оқушыдан 
тұратын топ

Топта бір оқушының 
үстемділігін əлсірету үшін 

тиімді

Үлкен топ

7-10 оқушыдан 
тұратын топ

Мəселені талқылау 
барысында көптеген 

көзқарастарды қарастыру 
мақсатында тиімді

Жұптар

2 оқушыдан тұратын 
топ

Жоғары деңгейлі 
тапсырмаларды бірлесе 

орындауда, шешім 
қабылдауда, мəселелерді 
шешуде, сыныптастарын 

оқыту үшін тиімді



• Ынтымақтастық
• Өзара іс-əрекет ету 

Топта жұмыс істеу 
не үшін қажет? 

• Топты құрудың 
ережелері

• Топта жұмыс істеу 
ережелері

Топта қалай жұмыс 
істеу керек?

• Тапсырмаларды шешу
• Топтық жазу

Топтық жұмысқа 
арналған тапсырма



Топтық 
ереже

Өзгенің пікірін 
тыңдау, көзқарасын 

сыйлау

Идеялар айту, өз 
пікірін  қорғай білу

Кезекпен сөйлесу

Уақытты үнемдеу

Тапсырманы 
ұжыммен талқылау, 

бір тоқтамға келу
Топ мүшесінің 

қызметін ауыстыру

Тəртіп сақтау.

Талқылаудың 
қорытындысын 

шығару;

Дəйекті айғақтар 
келтіру



ТОПТЫҚ ЖҰМЫСТЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ

ІС-ТƏЖІРИБЕМДЕ
Топтарға тарсия таратпа қағаздары беріледі. Оқушылардың 
мақсаты берілген есеп пен оның шешімін сəйкестендіре 
отырып төмендегідей үшбұрыш алу.

Кері байланыс:
- Тапсырманы орындауда қандай қиындықтар болды?
- Қандай білімдеріңізді қолдандыңыздар. 





ІС-ƏРЕКЕТ НƏТИЖЕСІ

Оқушының əрқайсысы 
қандай прогреске қол  

жеткізді ?

•Оқушылардың ой ұшқырлығы пайда 
болды, бір-біріне деген сенімі артты

•Оқушы өзінің топта орындалып жатқан 
жұмыстың маңызды екенін, өз үлесін 
қосып жатқанын сезінді

•Басқа топтардың жұмыстарын тыңдап 
олардың мүмкіншіліктерін салыстырып 
анализ жасай алды.

•Көшбасшы оқушылар анықталды.

Топтық жұмыста қандай 
кедергілер кездеседі? 

•Берілген уақытты тиімді пайдалана 
алмауы

•Бағалау тəсілдерін қолданғанда,  
оқушылардың өзін-өзі объективті бағалай 
алмауы

Əр оқушының нəтижесін  
жақсарту үшін келесі 

жолы қандай аспектілер 
түзетілуі  керек ? 

•сабақтың уақытын мөлшерлеу жəне 
уақытты бөлудің орындылығы

•өзін-өзі бағалау, бірін-бірі бағалау əдісін 
үнемі қолдану

•кері байланыс түрлері
•оқушының өзін-өзі реттеуі



Топқа бөлу 

Математикалық пазл

Топ басшысын тағайындау

  Логикалық есептер шығару



ТОПТЫҚ ЖҰМЫСТЫ ҰЙЫМДАСТЫРУДЫҢ  АРТЫҚШЫЛЫҚТАРЫ

Игеретін 
материалдардың 

көлемі мен оларды 
түсіну қажеттілігі 

артады

Ұғымдарды, 
түсініктерді,дағдыларды 

қалыптастыруға аз 
уақыт жұмсалады

Жұмыс атмосферасын 
қалыптастыру

Оқушылардың  танымдық 
белсенділігі мен 

шығармашылықпен 
жұмыс істеуі артады

Оқушылардың өзара 
қарым-қатынасы 

жақсарады

Өзіне сын көзбен 
қараушылық артады,
құрбылармен жұмыс 

істеп үйренген оқушы 
өзінің қабілетін дұрыс 
бағалай  жəне жақсы  

бақылай алады

Өмірге қажетті 
дағдыларды үйренеді



«ПАССИВТІ» ОҚУШЫДАН «АКТИВТІ» ОҚУШЫ ЖАСАУ ҮШІН ИНТЕРАКТИВТІ 
ОҚЫТУ ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫНЫҢ ЭЛЕМЕНТТЕРІН ҚОЛДАНУ ҚАЖЕТ

«Миға шабуыл» 
əдісі- идеяларды 

басқару үшін 
қолданылады, яғни 
топ ішінде шешім 
қабылданған соң 

хабарлама жасалады.

«Жалғастыр» ойыны- 
топ ішінде «тізбек» 

əдісін қолдану 
арқылы жасалады, 

яғни бірінші 
оқушыдан бастап 

соңғы оқушыға дейін 
барлығы бір тақырып 
шеңберінде ойларын 

айтады. 

Мозаикалық топтар-
мұғалім материалды 
бірнеше бөліктерге 
бөледі. Əр топ өз 

тақырыбында жұмыс 
жүргізеді. Топтарға 
қажетті мəліметтер 

беріледі.

«Зигзаг» əдісі - топ                    
6 адамнан құралады, 
сұрақтар белгілі бір 

фрагменттерге 
бөлінеді, топ сұрақты 

қарастырады, 
жалыпылама түрде 
белгіленген келесі 
топтың сұрағымен 

танысады. 

«Эксперттер 
кездесуі» əдісі де осы 

негізде құралады, 
яғни бір оқушыдан 

шығып өз 
сұрақтарын 

талқылайды, алған 
жауаптарды топ 

ішінде қарастырады.



ТОПТЫҚ  ЖҰМЫСТЫҢ НƏТИЖЕЛЕРІ:
Топтық жұмысты 

пайдалану сабақтың нақты 
мəнін терең ашуға 

көмектеседі

Оқушылардың барлығын 
сабаққа қатыстыруға 

мүмкіндік туады

Олардың əрқайсысының 
деңгейін анықтауға болады

Оқушыларды ізденіске 
баулып, жұппен, топпен 
жұмыс істеуге үйретеді

Қабілеттері, 
ұйымшылдығы, 

белсенділігі артады

Жеке тұлғалық сипатын 
дамытуға, 

шығармашылығын 
шыңдауға, өзіне деген 

сенімін қалыптастырады.



“Мен шəкірттерімді 
ешқашан да үйретпеймін, 
мен тек олардың үйренуіне 
тиімді жағдайлар жасауға 
тырысамын” 

А. Эйнштейн  


