
Метод анализа 
конкретных ситуаций

для интерактивного этапа обучения
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Совокупность внутренних и внешних обстоятельств, 
содержащая условия, в которых развивается какая-
либо деятельность индивида, группы или организации. 
Ситуация требует конкретного решения для выхода 
из  создавшегося положения.
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⦿ Часто повторяющиеся ситуации 
при одних и тех же 
обстоятельствах. Они имеют 
одни и те же источники.

⦿ Нетипичные ситуации, которые 
разрушают первоначальные 
расчеты и планы, поэтому 
требуют радикального 
вмешательства.
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⦿ Уникальные ситуации, имеющие 
аналогов в прошлом, могут 
привести к изменениям.

⦿ Описывают конкретные события 
и принятые меры. В этой 
ситуации важно 
сформулировать задачу, 
оценить причины, механизмы, 
значение и следствие ситуации и 
принятых мер.



Ситуации - иллюстрации

На конкретном примере 
демонстрируют закономерности и 

механизмы соц. процессов.
• Кресельные, базовые, конкретные;
• Ситуации проблемы, ситуации         
тренинги;
• Классические, живые ситуации;
• Разбор корреспонденции;
• Действие по алгоритму.



Требования к конкретной 
ситуации

реальность

проблемность
посильность

Четкость формулировки



Цель метода анализа
 конкретной ситуации

- научить анализировать 
информацию, выявлять ключевые проблемы,

выбирать альтернативные пути 
решения, оценивать их,

находить оптимальный вариант
и формулировать программу действий.



Метод кейс-стади
стадии

• определить раздел курса/дисциплины;

• сформулировать цели и задачи;

• сформулировать проблему;

• найти и систематизировать 
необходимую информацию;

• создать и описать ситуацию.



Спасибо 
за внимание


