
ПРОФЕССИЯ МЕНЕДЖЕР
Лебедянский торгово-экономический техникум осуществляет подготовку менеджеров на 
базе среднего (полного) общего образования. 
Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу среднего 
профессионального образования по специальности 080501 «Менеджмент (по отрас лям)» 
должен быть готов к профессиональной деятельности по организации, управлению и 
решению технико-экономических, организационных, кадровых вопросов в качестве 
менеджера в различных организациях независимо от их организационно-правовых форм.
Выпускник должен уметь: направлять усилия членов организации для достижения общих 
целей; участвовать в решении организационно-стратегических задач, стоящих пе ред 
коллективом; создавать оптимальную структуру организации; подбирать сотрудников для 
конкретной деятельности, организовывать их работу; мотивировать членов организа ции к 
эффективному выполнению работ в соответствии с делегированными им полномо чиями; 
использовать в своей деятельности приемы делового и управленческого общения; 
формировать пути повышения конкурентоспособности продукции или услуг; проводить 
аналитическую работу по оценке социально-экономической обстановки и конкретных форм 
управления; разрабатывать программы нововведений и мероприятия по реализации этих 
программ; использовать финансовые показатели для прогнозирования возможностей 
развития организации; использовать компьютерную технику в профессиональной 
деятельности.



■ Выпускник должен знать: законодательные и 
нормативные акты, регламентирую щие 
предпринимательскую деятельность; рыночные 
методы хозяйствования; сущность де нежно-
кредитной, социальной и инвестиционной политики; 
методы получения статисти ческой информации; 
документационное обеспечение управления; 
экономику организации (предприятия); организацию 
труда и управления; методологические и 
организационно-правовые аспекты, технологию и 
экономический механизм менеджмента; цикл менедж 
мента; этику делового и управленческого общения; 
методы оценки деловых качеств ра ботников; 
психологические особенности взаимодействия 
личности и коллектива; принци пы маркетинга; 
сущность стратегического планирования; методику 
анализа и планирова ния финансов; формы делового 
внешнеэкономического сотрудничества; методы 
обработ ки информации с использованием 
современных технических средств.



■ Выпускник, освоивший основную 
профессиональную образовательную программу 
среднего профессионального образования по 
специальности 080501 Менеджмент (по отрас лям), 
подготовлен:

■ -   к освоению основной профессиональной 
образовательной программы среднего профес 
сионального образования повышенного уровня;

■ -   к освоению основной профессиональной 
образовательной программы высшего профес 
сионального образования;

■ -   к освоению основной профессиональной 
образовательной программы среднего профес 
сионального образования по специальности  080501 
Менеджмент (по отраслям).



Выпускник должен:
■ понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
■ иметь представление о современном мире как духовной, 

культурной, интеллектуальной и экологической целостности; 
осознавать себя и свое место в современном обществе;

■ знать основы Конституции Российской Федерации, этические и 
правовые нормы, регу лирующие отношения человека к человеку, 
обществу и природе; уметь учитывать их при решении 
профессиональных задач;

■ обладать экологической, правовой, информационной и 
коммуникативной культурой, элементарными умениями общения 
на иностранном языке;

■ быть готовым к проявлению ответственности за выполняемую 
работу, способным са мостоятельно и эффективно решать  
проблемы в области профессиональной деятель ности;

■ быть способным к практической деятельности по решению 
профессиональных задач в организациях различных 
организационно-правовых форм; владеть профессиональной 
лексикой;

■ быть способным научно организовать свой труд, готовым к 
применению компьютер ной техники в сфере профессиональной 
деятельности;



■ быть готовым к позитивному взаимодействию и 
сотрудничеству с коллегами;

■ быть готовым к постоянному профессиональному 
росту, приобретению новых знаний;

■ обладать   устойчивым    стремлением    к    
самосовершенствованию (самопознанию, 
самоконтролю,    самооценке,   саморегуляции и 
саморазвитию); стремиться к творче ской 
самореализации;

■ знать основы предпринимательской деятельности и 
особенности предпринимательства в 
профессиональной сфере;

■ иметь научное представление о здоровом образе 
жизни, владеть умениями и навыками физического 
совершенствования.

Выпускник должен:



■ знать:
■ стили руководства и условия их применения;
■ социально-психологические основы деятельности 

руководителя;
■ психологические аспекты управления, порядок разрешения 

конфликтных ситуаций в коллективе;
■ систему управления трудовыми ресурсами в организации;
■ принципы организации кадровой работы, методы обучения и 

контроля за деятельно стью кадров;
■ функции стратегического планирования и методы 

реализации стратегического плана;
■ показатели платежеспособности и финансовой устойчивости 

организации;
■ сущность и функции налогообложения, виды налогов и 

методику их расчета;
■ методы и приемы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности организации;
■ состав, функции и возможности использования 

информационных и телекоммуникаци онных технологий в 
профессиональной деятельности менеджера;

Выпускник должен:



■ уметь:
■ -    решать организационные задачи, стоящие 

перед коллективом;
■ -    создавать благоприятный психологический 

климат в коллективе;
■ -    владеть приемами самоменеджмента;
■ -    эффективно управлять трудовыми 

ресурсами;
■ -    осуществлять контроль за деятельностью 

кадров;
■ -    вырабатывать стратегию организации;
■ -    использовать данные о платежеспособности 

и финансовой устойчивости организации для 
составления прогнозов;

■ -    оценивать степень возможного риска;
■ -    рассчитывать финансово-хозяйственные 

показатели деятельности организации;

Выпускник должен:


