
Системно - деятельностный 

подход в образовательной 

деятельности ДОО 



Системно - деятельностный подход – это 
организация образовательного процесса, в 
котором главное место отводится активной и 
разносторонней, в максимальной степени 
самостоятельной познавательной деятельности 
ребенка. Его ключевым моментом является 
постепенный уход от информационного 
репродуктивного знания к знанию действия. 
Это подход к организации процесса обучения, в 
котором на первый план выходит проблема 
самоопределения ребенка в учебном процессе.



Технология деятельностного метода,
 которым мы пользуемся во время проведения 
НОД, состоит из нескольких этапов:
1. Создание проблемной ситуации.
2. Целевая установка.
3. Мотивирование к деятельности.
4. Проектирование решений проблемной 
ситуации.
5. Выполнение действий.
6. Анализ результатов деятельности.
7. Подведение итогов.



1.Создание проблемной ситуации.
   К нам в группу прилетело письмо.
Возникла проблема: 
   Что будет, если в городе погаснут все 

светофоры?   



2. Целевая установка.
Необходимо зажечь светофоры, а для этого 
надо найти нужные цвета.



3. Мотивирование к деятельности.
Чтобы получить нужный цвет надо выполнить 
задание.





4.Проектирование 
решений 
проблемной 
ситуации.
Как можно зажечь 
светофоры?



5. Выполнение 
действий.
Мы решили 
наклеить 
найденные 
цвета.



6. Анализ результатов 
деятельности.
При работающем 
светофоре можно смело 
переходить дорогу.



7. Подведение итогов.
Ребята справились со всеми заданиями. 
                                    МОЛОДЦЫ!


