
РОЛЬ МЕТОДИЧЕСКИХ 
ФОРМИРОВАНИЙ В 

ПОВЫШЕНИИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ 
ПЕДАГОГОВ



         Работа методической службы 
строится с позиций трех уровней:

• Стратегического
• Тактического
• Информационно-аналитического



ЭФФЕКТИВНЫЕ ФОРМИ 
РАБОТИ:

•работа творческой группы 
педагогов;

•методические секции;
•творческая мастерская;
•теоретические и 
практические семинары:

•консультации



ФОРМЫ РАБОТЫ 
ТВОРЧЕСКОЙ МАСТЕРСКОЙ:

• Мастер-классы;
• Открытые просмотры передового 

практического опыта с взаимо- и 
самоанализом;

• педагогические тренинги;
• «мозговые штурмы»;
• деловые игры;
• педагогические копилки
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ТВОРЧЕСКАЯ 
МАСТЕРСКАЯ

УРОВНИ МЕТОДИЧЕСКОЙ 
СЛУЖБЫ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 
ТРЕНИНГИ

МАСТЕР-
КЛАССЫ

КОНСУЛЬТАЦИОННЫЙ ПУНКТ 
«Молодой педагог»



СЕМИНАР-ПРАКТИКУМ 
“ТЕСТОПЛАСТИКА”



«РОБОТА ИЗ ПАПЬЕ-МАШЕ»



МАСТЕР-КЛАСС  “Использование нетрадиционных 
методических прийомов в процессе развития музыкальных 
способностей у детей дошкольного возраста” Плечкова Т. 

В. 



МАСТЕР-КЛАСС “Нетрадиционные техники 
изобразительной деятельности” воспитатель Тушева О.





Мастер-класс «Влияние коррекционно-восстановительной 
работы педагогов на социальную адаптацию детей группы 
компенсирующего типа» учитель-логопед Мелешко Н. М. 



Мастер-класс для родителей «Приемы 
обучения детей старшего дошкольного 

возраста грамоте»



МАСТЕР-КЛАСС «Активные формы работы по 
развитию речи старших дошкольников» 

воспитатель-методист Дерека Н. Н.



ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ТРЕНИНГ “ДОШКОЛЬНАЯ 
ПЕДАГОГИКА – СИНКРЕТИЧЕСКИЙ ВИД ИСКУССТВА”





КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПРОСМОТРЫ





ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ РАЙОННЫХ 
КОНКУРСОВ



ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСОВ



УЧАСТИЕ В ВОСПИТАТЕЛЬНО-
РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ



ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСТАВОК



ОРГАНИЗАЦИЯ ВИСТАВОК



ПРОВЕДЕНИЕ 
КОНСУЛЬТАЦИЙ


