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Имидж - от лат. imago - образ.

Каков же имидж современного педагога дошкольного учреждения?
 

ЛичностьПрофессионал Человек

«Педагог должен быть
 артист, художник, 
горячо влюбленный в свое дело»»

А.П. Чехов



            АКТУАЛЬНО

Современное ДОУ

Методическая служба в ДОУ

ДВИЖЕНИЕ РАЗВИТИЕ

Условия для роста 
профессионального мастерства 

педагогов

«Новшество» «Новации»



❑ имидж среды
❑ общественный имидж
❑ вербальный имидж
❑ кинетический имидж 
❑ габитарный имидж 
❑ ментальный
❑ фоновый имидж. 

Имидж формирует не только 
сам человек, но и те, кто 

окружает его

Виды имиджа



Новизна

Создание имиджа  
современного педагога, 

повышение его 
педагогической 
компетентности

 является основным 
направлением методической 
работы в образовательном 

учреждении. 



 
                                                                                           создание

                             
                                В

        Изменение структуры методической службы ДОУ

Преобразование методического 
совета 

научно-методический 
совет (НМС)

проблемных 
творческих 
микрогрупп 
педагогов 



Основные направления деятельности НМС:

• Аналитическое
• Информационное

• Организационно-методическое
• Консультационное



Структура методической службы ДОУ

Педагогический совет ДОУ

Научно - методический совет ДОУ

Социально-
психологи-

ческая служба

Микрогруппа по 
разработке 

макета  
Портфолио

Микрогруппа 
по обобщению 

ППО

Микрогруппа по 
организации 
мероприятий 

ОБЖ

Микрогруппа по 
разработке 

планирования с 
ФГТ



Управленческие технологии

Наиболее эффективными управленческие технологии

• педагогические советы;
• теоретические семинары (теоретическое обу чение);
• семинары-практикумы (мастер-класс, сообще ния с практическим показом при 

организации детских видов деятельности);
• творческая гостиная;
• круглый стол;
• обсуждение современных образовательных технологий, достижений психолого-

педагогической науки;
• обобщение передового опыта творчески ра ботающих педагогов;
• конкурс методических пособий и проектов в работе с дошкольниками;
• исследовательская и проектная деятельность педагогов;
• «Педагогическое кафе».
• «Праздники профессиональной успешности»
• Организационно-деловые игры



Оценка  педагогов профессионального мастерства и позитивного имиджа 
педагогов  через номинации:

«Имидж» 
(за элегантность и красоту)

«Искатель» 
(за творчество и новизну)

«Мастер» 
(за научность и 

профессионализм)

«Поддержка» 
(за сотрудничество и взаимо 

помощь)

«Алмаз» 
(за объективность и 

неподкупность)

«Мудрость» 
(учитель жизни)

«Энергия» 
(за энергичность)

«Оптимизм» 
(за оптимистический подход к 

лю бому делу)

«Диалогичность»
 (за добродушие, понимание)



           Точки профессионального роста, создания имиджа     
современного педагога

Работа над темой 
самообразования

Обобщение 
педагогического 

опыта

Участие в 
профессиональных 

конкурсах,
фестивалях, 

праздники проф. 
успешности 

НМС
МБДОУ №43

Участие в 
методических 

семинарах, научно-
практических 

конференциях

Открытые занятия, 
мастер-класс, 

модельные занятия

Участие в 
планировании 

деятельности по 
ФГОС

Работа над темой самообразованияРабота над темой самообразованияРабота над темой самообразованияРабота над темой самообразованияРабота над темой самообразования




