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Общие сведения

Петухова Марина 
Геннадьевна

Соответствие занимаемой 
должности

Общий стаж работы - 
8 лет

Педагогический стаж –
5
 

  



Педагогическое кредо
   От того, кто будет воспитывать ребёнка, 
зависит его будущее, его мировоззрение, вся 

его жизнь. Воспитатель  - это состояние 
души.  Он дарит детям тепло своего сердца. 
Работа воспитателя - не просто труд. Это, 

прежде всего, способность к отречению, 
умение отдать всего себя, без остатка, 

видеть в этом свет.



      

Профессиональная карта



      

Личностные 
характеристики

▪ Ответственность 
▪ Отзывчивость 
▪ Находчивость
▪ Самокритичность 
▪  Работоспособность
▪ Сострадание
▪ Тактичность 
▪ Умение ладить с людьми
▪ Энтузиазм 
▪  Целеустремленность 



      

Использование  информационно-
коммуникационных технологий 

(ИКТ) профессиональной 
деятельности

копии интернет - страниц, 
используемых сайтов:

    MAAM.RU/., nsportal.ru, инфоурок     
  Личная страница 

 
https://infourok.ru/user/petuhova-marin

a-gennadevna2 

Официальный сайт детского сада 
«Улыбка» г.Жиздра



Достижения  и результаты  
 педагогической деятельности

 

 



Награды
 

 



 

Достижения 
воспитанников

 

  

 



Педагогическая 
                         копилка

                                                                        



Обобщение и 
распространение опыта 

 

 .



Мой индивидуальный 
образовательный 

маршрут

 

 .



Творческая мастерская

                                                                        



Глоссарий
 Педагогическая технология - это совокупность психолого-
педагогических установок, определяющих специальный набор и 
компоновку форм, методов, способов, приёмов обучения, 
воспитательных средств; она есть организационно - методический 
инструментарий педагогического процесса.

   Педагогическая компетентность- совокупность профессиональных 
и личностных качеств, необходимых для успешной педагогической 
деятельности. Развитие профессиональной компетентности – это 
развитие творческой индивидуальности, восприимчивости к 
педагогическим инновациям, способностей адаптироваться в 
меняющейся педагогической среде.

   Личностно-ориентированное обучение — 
это такое обучение, где во главу угла ставится личность ребенка, 
ее самобытность, самоценность, субъектный опыт каждого сначала 
раскрывается, а затем согласовывается с содержанием образования. 

  

                                                                        


