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ПОРТФОЛИО 
   
  Цветкова 
  Елена Александровна

•  старший воспитатель
•  специалист высшей категории
•  педагогическое звание 
   «воспитатель-методист»
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ИНФОРМАЦИОННАЯ  СПРАВКА
� Образование высшее профессиональное, 1988г. СГПИ, 

специальность «Педагогика и психология дошкольная»
� Педагогический стаж – 38 лет
� Аттестована в апреле 2016г.
� Руководитель методического 
    объединения  с 2005 по 2017гг.
� 12.02.2017  создан персональный сайт
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ПОВЫШЕНИЕ  УРОВНЯ  ПРОФЕССИОНАЛИЗМА



 

❖проект «Инфоурок» - постановка жизненной 
цели для выбора будущей профессии

❖ проект «Мерсибо» - использование    
интерактивных игровых технологий 

      ВЕБИНАРЫ



ТЕМА И ЦЕЛЬ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

          ЦЕЛЬ - обеспечение системного подхода к 
целенаправленному профессиональному росту 
педагогических работников на основе 
культуросоответствующего управления 
качеством дошкольного образования.

Методическая работа существенно влияет на качество обучения, на 
конечные результаты работы ДОУ. Правомерно рассматривать ее как 
один из главных  факторов управления педагогическим  процессом.

МЕТОДИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ В РАБОТЕ СТАРШЕГО 
ВОСПИТЕЛЯ ДОУ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ 



 

❖  Трансформация научных идей в практику работу 
ДОУ

❖ Повышение активной педагогической позиции и 
социально-психологической культуры 
педагогических кадров

❖  Формирование педагогической рефлексии, 
способности творчески изменяться к 
требованиям современности и личного 
потенциала

❖  Мониторинг состояния и формирования банка 
данных достижений педагогов 

НАПРАВЛЕНИЯ  МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ  



МОДЕЛЬ  РАБОТЫ  С  ПЕДАГОГАМИ
Цель: создание психолого-педагогических 
условий для обучения, развития, 
обеспечения образовательных потребностей 
педагогов

Диагностика

Принципы
-системность
-непрерывность
-саморазвития
-диалогичность
-самопознания
-информативность
-самоуправления
-творческой
деятельности
-оптимизма
-индивидуальности
 

Индивидуальный 
образовательный маршрут

Участие в конкурсах, 
вебинарах, конференциях, 

методобъединениях

Мониторинг

 Инновации, 
обеспечивающие 
субъективную 
позицию педагога

  Организация 
индивидуальной 
самостоятельной 
работы, 
самообразования

Педагогическое сопровождение



ПРОЦЕСС   УПРАВЛЕНИЯ 

1. Организационный аспект – подготовка документации 
управленческой деятельности

2. Содержательный аспект – планирование человеческих  
ресурсов, расстановка кадров, охрана труда

3. Технологический аспект – проведение методических 
мероприятий, вопросы планирования, мониторинг



Творческая группа «Логопедия»Школа «Грамотей»

СИСТЕМА  РАБОТЫ  С  ПЕДАГОГАМИ 



Этапы  менеджмента 
самообразования педагогов

Информационно-
аналитический 

Анализ 
эффективности

руководства

Принятие 
управленческого 

решения

Регулирование и 
коррекция 

самообразования

Постановка целей 
и прогноз 

результатов

Организация 
самообразования 

педагога

Планирование 
деятельности 
методиста ДОУ по 
повышению 
профкомпетентност
и педагога



❖ В ДОУ  внедрены инновационные  
технологии: проектные, диалоговые, 
тренинговые, квест, кластер, игровые,
здоровьесберегающие, эйдетика

ИННОВАЦИОННЫЕ   ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  
ТЕХНОЛОГИИ 



ТЕМАТИКА  ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ  

№  Содержание Форма Год
1 Формирование основ речевой компетентности воспитанников Мастер-

класс
2016

2 Методические аспекты реализации образовательной области 
«Речевое развитие» с позиций внедрения ГОС ДО

Педсовет 2016

3 Инновационные формы работы с родителями воспитанников 
ДОУ

Педсовет 2016

4 Инновационные технологии -  условие развития личности 
воспитанника ДОУ

Педчас 2016

5 Проектная культура как часть профессионализма педагога Педчас 2017

6 Формирование эмоциональной устойчивости педагога Тренинг 2017
7 Мониторинг в образовании: его достоинства и недостатки Семинар 2017

8 Модель работы с сюжетной картиной как целостной системой Деловая 
игра

2017

9 Влияние установок и стереотипов на личность педагога Практикум 2017

10 Метод проектов в работе с родителями Педсовет 2017



 ФОТОКАЛЕЙДОСКОП ПО ИТОГАМ ПЕДРАБОТЫ 



14

    РАБОТА  С  РОДИТЕЛЯМИ 
❖  Вовлечение родителей в педпроцесс: участие в 

субботниках, Днях открытых дверей, собраниях,       
                           праздниках             



15

 РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Мониторинг динамики количественных изменений  

квалификационных категорий педагогов МДОУ  2016-2017гг.  



Мониторинг печатных авторских разработок педагогов МДОУ №316, 
вышедших в журналах «ДНЗ»,  «Логопед», на страницах электронных 

журналов



ПУБЛИКАЦИЯ РАБОТ 
На страницах электронного журнала 
«Золотые страницы образования», на сайте  
«Инфоурок»



ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ  ОПЫТА   РАБОТЫ

❖ Обобщение опыта работы ДОУ 2016г.
❖ Опыт «Развитие памяти на основе эйдетики» размещен в номинация 

«Методическая копилка»,  2017г.



❖ Участник Всероссийского конкурса 
«Творческий воспитатель -2017»

❖Член жюри районного этапа 
«Методический шедевр» 2016г., 
2017г.
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УЧАСТИЕ В  МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЕ

 Руководитель м/о 
воспитателей 

II младших  групп 





Эффективность работы ДОУ зависит от грамотной деятельности 
методической службы, от коллектива единомышленников, 
результативных методов воспитания и образования. 

Задача – научить педагогов постоянно учиться, осмысливать результаты 
труда, самосовершенствоваться. 

 ВЫВОД



 СПАСИБО   ЗА   ВНИМАНИЕ !

ЖЕЛАЮ ТВОРЧЕСКИХ УСПЕХОВ !


