
Организация методической работы 
в ДОУ № 11 «Ромашка»





Методическая работа основывается на 5 принципах:

•  Принцип научности
•  Принцип оптимальности
•  Принцип целенаправленности
•  Принцип перспективности
•  Принцип учёта специфики ДУ и коллектива



Психоло-
гическая 
служба

Повышение
квалифика-

ции
педагогов

Социальный 
патронат

Обобщаю-
щая 

деятельность Эксперимен-
тальная

деятельность

Методичес-
кий

кабинет

Творческая 
группа

Связь с УО

Связь со 
школой

Работа с 
родителями



Интерактивные 
формы проведения консультаций



Консультация-диалог

общая работа методиста и заведующей(или двух опытных воспитателей)

•Раскрытие  одной темы

• Взаимодействие в работе над проблемно организованным материалом, 
как между собой, так и  с коллективом



Консультация-диалог
Постановка 
проблемы

Анализ проблемной
 ситуации

Выдвижение
 гипотез

Решение 
противоречий



Консультация – парадокс 
(или консультация 

с запланированными 
ошибками)

Достоверный материал Ошибочный материал

Выявлены все «заданные»  ошибки → полное понимание 
аудиторией
                                                                                                         проблемы
Ошибками названы правильные положения → эти положения 
следует 
                                                                                       разъяснить и 
уточнить
Определены не все ошибки → необходимо ещё раз пояснить суть 
вопроса



Консультация –
 парадокс

Активность
 педагогов

Личностный 
момент

Контрольная
 функция



Консультация – пресс-конференция

1.Объявление темы
2.Письменная постановка вопросов слушателями
3.Систематизация вопросов по смыслу
4.Проведение консультации



Консультация –
 пресс-конференция

Конфликтность

Диалогичность общения

Введение элементов 
разыгрывания ролей



Консультация-ситуация

Осмысление 
деятельности

Перенос знаний 
на новые 
ситуации

Формирование
оценочных 
суждений

Консультация 
- ситуация



Передача-усвоение 
информации

Осмысление 
деятельности



Консультация -  ситуация

Сознательное влияние 
на события и процессы

Прогнозирование и планирование
 инновационной деятельности

Избегание ошибок при
 построении педпроцесса



Консультация – иллюстрация 
(визуальное сопровождение устной информации)



Повышение 
уровня 

восприятия, 
осмысления. 
запоминания

Повышение 
информатив-

ности 
материала

конкретность

абстрактность

образность

яркость

Визуальные 
изображения



Визуальные 
методы

Традиционные 
наглядные методы 

Методы 
креативного 

познания

Макеты
Графики
Схемы

Рисунки
Видеозапись 

Образ
Символ

Свет
Полутень



Хороших методов существует ровно 
столько, сколько существует хороших 
учителей.    
                                                 Д.Пойа



Человек 

Педагог 


