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Должность: Воспитатель
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Профессиональное кредо:
«За день нельзя изменить жизнь, но за день можно 
изменить мысли, которые изменят твою жизнь» 



ТЕМА: «Формирование самостоятельности 
младших дошкольников в процессе трудовой 

деятельности»

 Труд- основное условие всей 
человеческой жизни –и при том

в такой степени, что мы в
известном смысле должны

сказать: ТРУД создал самого
человека»    Ф.Энгельс

 

МБДОУ детский сад «Березка» 



«Условия формирования личного вклада педагога в 
развитие образования»

Методические 
условия

Организационно-
педагогические 

условия

Обмен опытом с коллегами ДОУ

 Обмен опытом в профессиональных 
педагогических  сетевых сообществах : 

МААМ.RU, социальная сеть 
работников образования   nsportal.ru

Постановка цели, разработка 
содержания образовательно-
воспитательного процесса, 
составления плана работы

Поиск наиболее эффективных методов 
работы с детьми

Привлечение родителей для 
реализации плана

Организация соответствующей 
развивающей предметно– 
пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО  и 
возрастом детей

МБДОУ детский сад «Березка» 
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Актуальность личного вклада педагога  

в развитие образования
Важность трудового воспитания дошкольников 

Человек должен обучаться труду, так как это единственный 
источник благополучного существования. Трудолюбие с ранних 
лет обеспечивает успех и достаток в будущем. Обученные труду 
с младенчества дети более самостоятельны, легко 
приспосабливаются к любым условиям и быстрее решают 
различного рода проблемы. Трудолюбие позволяет человеку 
обрести уверенность в себе и завтрашнем дне. Трудовое 
воспитание дошкольников в соответствии с ФГОС направлено на 
максимальное развитие знаний, умений и навыков ребенка,

 благодаря чему воспитанник детского сада 

сможет благополучно развиваться дальше и
 получать уважение близких, друзей и даже 

незнакомых людей. 



             Цель и задачи концепции

Цель :   формирование положительного отношения ребенка к труду.
 
 Задачи:
❑ Обучение трудовым умениям и навыкам, их дальнейшее 

совершенствование 
❑ Воспитание интереса к труду, трудолюбия, ответственности, 

самостоятельности
❑ Ознакомление с трудом взрослых, воспитание уважения к  

труженику и  результатам его труда, стремление оказывать 
посильную помощь

МБДОУ детский сад «Березка» 
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Ведущая педагогическая идея
Организация педагогической работы по формированию 

самостоятельности младших дошкольников через трудовую 

деятельность.
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Самообслуживание
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Хозяйственно-бытовой труд



МБДОУ детский сад «Березка»

Труд в природе



Деятельностный аспект личного вклада воспитателя
 в развитие образования
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Напоминание и контроль за 

действиями детей

Оценка деятельности 
ребенка, поощрение

Привлечение детей к 
анализу труда

МБДОУ детский сад «Березка» 
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Условия для развития эмоциональной сферы 
воспитанников

• Обогащение развивающей предметно-пространственной среды: 

Наличие инвентаря для трудового 
воспитания

Картотека потешек, стихов и сказок

совместно с родителями 
изготовление «фартучков для труда 

в уголке природы»



МБДОУ детский сад «Березка» 

Условия для развития эмоциональной сферы 
воспитанников

• Форма работы с детьми – это индивидуальные поручения
• Виды деятельности

1Игра
• НОД
• Совместная 

деятельность детей и 
педагога

2
• Экскурсии

3
• Наблюдения



• Содержание работы с семьей: 
Наименование Цель Формы

Информационно-
аналитическая

Выявление интересов, 
потребностей, запросов родителей 
уровня и педагогической 
грамотности.

Анкетирование.

Познавательная Повысить уровень педагогической 
культуры родителей, способствовать 
повышению роли семьи в 
воспитании детей посредством 
труда.

Проведение родительского 
собрания по теме «Роль 
родителей в трудовом воспитании 
дошкольника», консультации, 
беседы.

Наглядно-
информационная:           
информационно-
ознакомительная,  
информационно-
просветительская

Ознакомление родителей с работой в 
группе.

Организация открытых 
просмотров, НОД, фотовыставка, 
папки-передвижки.
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Условия для развития эмоциональной сферы 
воспитанников

Главное правило для родителей никогда не делать
 за малыша то, что он в состоянии сделать сам.



МБДОУ детский сад «Березка»

Диапазон личного вклада воспитателя  в развитие 
образования

Опыт представлен:
• Непосредственная  образовательная  деятельность;

• Игры, упражнения, направленных на социально-

коммуникативное развитие;

• Проект: «Трудовое воспитание в 1 младшей группе»;

• Консультативно-справочный материал для педагогов и 
родителей  (методические рекомендации по организации

                                труда, мультимедийной  презентацией).



Сравнительные результаты диагностики развития  детей по трудовому 
воспитанию

МБДОУ детский сад «Березка»

Результативность профессиональной 
деятельности и достигнутые эффекты



 

МБДОУ детский сад № 2 «Ромашка» 
  

Педагогам 
 Открытые 
просмотры,

консультации

Транслируемость практических достижений 
профессиональной деятельности

Презентация 
проекта

Детям 
Развивающая 
предметно-

пространственная
среда

Родителям 

Консультации
беседы

Совместная 
деятельность

Педагогическое 
сообщество

Публикации на 
сайте ИнфоурокОбразовательный 

портал 
MAAM.RU:   - 

Публикация опыта 
работы -nsportal.ru



Результаты моей работы
• Самообслуживани

еБОЛЬШИНСТВО ДЕТЕЙ НАУЧИЛИСЬ САМОСТОЯТЕЛЬНО:

❑Обслуживать себя (одеваться и раздеваться);
❑Пользоваться индивидуальными предметами (расческа, 

носовой платок);
❑Мыть руки по мере загрязнения и перед едой, вытирать 

личным полотенцем;
❑Правильно держать ложку и пользоваться ей;
❑Оказывать помощь друг другу.



• Хозяйственно-бытовой 
труд

Результаты моей работы

ДЕТИ ПРОЯВЛЯЮТ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ И АКТИВНОСТЬ 
В ЭЛЕМЕНТАРНЫХ ТРУДОВЫХ ПОРУЧЕНИЯХ

❑Наводят порядок в группе (убирают игрушки);

❑Раскладывают ложки и салфетки.



Труд в 
природе

Результаты моей работы

❑Самостоятельно поливают цветы (под контролем 
взрослого);

❑Участвуют в уборке участка детского сада (сбор сухих 
листьев, расчищают дорожки от снега)
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МБДОУ детский сад

607340, Нижегородская обл., р.п. 
Вознесенское
ул. Советская, 37 
Телефоны: 6-26-85
E-mail:  dtskiisad.berezka@yandex.ru
http://detsadberezka1.caduk.ru/

«БЕРЕЗКА»


