
100 нақты қадам – ұлттық 
жоспары

⚫ ҚР Президентінің 2015 ж 20 мамырдағы 
бағдарламасы.

⚫  5 институционалдық реформа



Кəсіби мемлекеттік аппарат 
құру

⚫ 1-қадам. Мемлекеттік қызметке 
қабылдау ресімдерін жаңғырту.

⚫2-қадам. Іскерлік қасиеттер 
бойынша лауазымдық өсу

⚫3-қадам. Іріктеу ресімін 
орталықтандыру

⚫4-қадам. Міндетті сынақ мерзімі



⚫5-қадам. Мем. қызметкерлердің  
жалақысы

⚫6-қадам. Еңбекақыны нəтиже 
бойынша төлеуге көшу

⚫7-қадам. Лауазымдық 
еңбекақыларына өңірлік үйлестіру 
коэфиценттерін қосу

⚫8-қадам. Қызметтік пəтерлерді беру



⚫9-қадам. Оқыту жүйесін бекіту
⚫ 10-қадам. Конкурстық негізге көшу
⚫ 11-қадам. Мемлекеттік қызметке 

жіберу
⚫ 12-қадам. Жаңа этикалық 

ережелерді енгізу



⚫ 13-қадам. Жемқорлыққа қарсы күрес
⚫ 14-қадам. Мемлекеттік қызмет 

туралы заң
⚫ 15-қадам. Атестаттау процедурасы


