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2014 жылғы 17 қаңтарда
Қазақстан Республикасының Президенті 
Нұрсұлтан Əбішұлы Назарбаев 
«Қазақстан жолы-2050 : бір мақсат,бір 
мүдде,бір болашақ» атты Қазақстан халқына 
жолдауын жариялады



❖ Бір мақсат – Мəңгілік елді нығайту, біздің 
Отанымыз Қазақстанның тəуелсіздігін нығайту!

❖ Бір мүдде – біздің ортақ құндылығымыз, тəуелсіз 
жəне гүлденген елде өмір сүруге ұмтылу!

❖ Бір болашақ – Мəңгілік елдің,біздің ортақ 
Отанымыз- Қазақстан Республикасының гүлденуі



? "Қазақстан-2050" Стратегиясы - 2012 жылдың 
желтоқсан айында Мемлекет басшысының ел 
халқына жолдауында таныстырылды.

?  Оның басты мақсаты – мықты мемлекеттің, 
дамыған экономиканың жəне жалпыға ортақ 
еңбектің негізінде берекелі қоғам құру.

? Қазақстанның əлемнің ең дамыған 30 елінің 
қатарында болуы.

? Барлығы да адам игілігі үшін лайықталған 
мемлекетке айналу.



         «Бүгінде отанымыздың жетістіктері – əрбір азаматтың 
ұлттық мақтанышы. Күшті, қуатты мемлекеттер ғана 
ұзақмерзімдік жоспарлаумен, тұрақты экономикалық өсумен 
айналысады. «Қазақстан - 2050» стратегиясы – барлық саланы 
қамтитын жəне үздіксіз өсуді қамтамасыз ететін жаңғыру 
жолы. Ол – елдігіміз бен бірлігіміз, ерлігіміз бен еңбегіміз 
сыналатын, сынала жүріп шыңдалатын үлкен емтихан. 
Стратегияны мүлтіксіз орындап, емтиханнан мүдірмей өту – 
ортақ парыз, абыройлы міндет!»  

                    Елбасы Н.Ə.Назарбаев “Қазақстан 2050: стратегиясы 
қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты” атты Жолдауы. 
14 желтоқсан,  2012 ж.



«ҚАЗАҚСТАН-2050» ЖОЛДАУЫНЫҢ 
НЕГІЗГІ БАҒЫТТАРЫ:

� 1.Инвестициялар мен бəсекеге қабілеттіліктен қайтарым алу 
принципіне негізделген түгел қамтитын экономикалық 
прагматизм.

� 2. Кəсіпкерлікті жан-жақты қолдау – ұлттық экономиканың 
жетекші күші.

� 3. Əлеуметтік саясаттың жаңа қағидаттары – əлеуметтік 
кепілдемелер мен жеке жауапкершілік.

� 4. Білім жəне кəсіби біліктілік – қазіргі білім жүйесінің, 
кадрлерді даярлау мен қайта даярлаудың кілтті бағыттары.

� 5. Мемлекеттіліктің одан əрі дамуы жəне қазақстандық 
демократияның дамуы.

� 6. Жаңа қазақстандық патриотизм – біздің көп ұлтты жəне көп 
конфессиялық қоғамның жетістік негізі.

� 7. Дəйекті жəне жорамалды сыртқы саясат – ұлттық 
мүдделерді өрлету жəне аймақтық пен жаһандық қауіпсіздікті 
нығайту.



❑ Осы стратегиялық мақсатқа жету үшін, Н.Ə. 
Назарбаев атап өткендей, біз дамыған, 
бəсекеге қабілетті, жоғары білімді ел 
болуымыз қажет, атап айтқанда қол жетімді 
жəне сапалы білім беруді, интеллектуалды 
мектептер мен дүниежүзілік деңгейдегі 
кəсіби-техникалық колледждердің 
дамуына көп көңіл бөлуіміз керек. Осының 
барлығы біздің жастарымызды жоғары 
білімді жəне бəсекеге қабілетті болуға 
мүмкіндік береді.



                      БІЛІМ БЕРУ ЖҮЙЕСІН ЖЕТІЛДІРУ

? Қазіргі таңдағы еліміздегі өзгерістер, тұрақты дамудың жаңа 
стратегиялық бағыттары жəне қоғамның ашықтығы, оның 
жедел ақпараттануы, қарқындылығы білім беруге қойылатын 
талаптарды түбегейлі өзгертті. Бұл білім беруді жаңарту 
педагогтардың жауапкершілікті түсінуі мен олардың кəсіби 
деңгейіне жəне білім беру үдерісіндегі көптеген мəселелерді 
шешуге қосқан үлесіне байланысты. Он екі жылдық білім 
беруге көшуге байланысты Қазақстан Республикасының 
əлемдік білім беру кеңістігіне енуі, педагогтар қауымынан 
кəсіби міндеттер мен оны жүзеге асыруда жаңаша көзқарасты, 
яғни инновациялық қызметті дамытуды талап етеді.



ЕЛІМІЗДЕГІ БІЛІМНІҢ САПАСЫН ЖƏНЕ БƏСЕКЕГЕ 
ҚАБІЛЕТТІЛІГІН АРТТЫРУДАҒЫ МІНДЕТТЕР

? Оқу процесіне заманауи əдістемелер мен 
технологияларды енгізу

? Педагогикалық кадрлардың кəсіби дайындық деңгейін 
арттыру

? Педагогикалық базалық білім беру стандарттарын, 
мектеп мұғалімдері мен ЖОО оқытушыларының 
біліктілігін арттыру талаптарын жаңарту

? Кадрларды даярлауды экономика қажеттілігіне сəйкес 
келтіру

? Білім саласына əлемнің үздік жетістіктерін енгізу
? Мемлекеттік білім беру жинақтау жүйесін дамыту



ИННОВАЦИЯ ҰҒЫМЫ 

             Инновацияға нақтылы анықтама əлі де жасала қойған 
жоқ. Ш.Таубаева мен Қ.Құдайбергенованың берген 
анықтамасына сүйенсек , «инновация» – бұл нақты қойылған 
мақсатқа жетуде ойға алынған жаңа нəтиже. Нақты мақсат 
дегеніміз не? Нақты мақсатқа қандай əдіс-тəсілдердің 
көмегімен жетуге болады? Оқу мақсатының жүйесінде 
берілген мақсаттың негізгі категорияларын пайдалана 
отырып, педагог өз еңбектерінің нəтижесі туралы ақпарат 
алуға мүмкіндік алады. Демек, мақсат пен нəтиже – 
жаңалыққа бет бұрудың кілті» 



? Инновация мəселелерімен айналысып жүрген бірқатар 
ғалымдардың еңбектерін негізге ала отырып, инновацияны 
«жаңалық», «жаңа əдіс», «өзгеріс», «əдістеме», «жаңашылдық», 
ал инновациялық үрдісті «жаңа əдістеме құралы» деп ұғамыз.

? Негізгі əдістемелік инновациялар бүгінгі таңда оқытудың 
интерактивті əдістерін қолданумен байланысты. «Интерактив» 
сөзі бізге ағылшын тілінің «interact» деген сөзінен келген. 
«Іnter» –  бұл «өзара», «act» – əрекет ету дегенді білдіреді.

? «Интерактивті» сөзі – өзара əрекет ету бейімділігін білдіреді 
немесе əңгімелесу, əлде кіммен (адаммен) не болмаса əлденемен 
(мысалы, компьютермен) сұхбаттасу режимінде болады. Демек, 
интерактивті оқыту – бұл, ең алдымен, сұхбаттасып оқыту, оның 
барысында оқытушы мен студенттің өзара əрекет етуі жүзеге 
асырылады.



БҰЛ ӨЗАРА ƏРЕКЕТТЕСТІКТІҢ ЕРЕКШЕЛІГІ 
МЫНАЛАР

? Білім субъектілерінің бір мағыналық кеңістікке келуі
? Күрделі мəселелер өрісінде шешілетін тапсырмаларды бірігіп 

көтеру, яғни бірыңғай шығармашылық кеңістікке қосылу
? Тапсырмаларды шешуді жүзеге асыратын əдістер мен 

құралдарды таңдауда келісушілік
? Жақын эмоциялық жағдайларда оң-сол күйге бірге түсуі, 

тапсырмаларды қабылдау мен жүзеге асыруда бойдағы ұқсас 
сезімдерді бастан кешуі.


