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 Экономические системы – 
формы организации хозяйственной 
жизни общества, различающиеся по:
        - форме собственности на средства 
производства
       - способу координации 
хозяйственной деятельности людей
       - уровню технического развития
       -характеру экономических отношений
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Экономические системы
✔Традиционная

✔Командно-административная

✔ Рыночная

✔Смешанная



Традиционная экономическая 
система

✔    Земля и капитал находятся в общем 
владении

✔       Технологии здесь традиционны, а   
производственные блага почти не 
обновляются. 

✔   Ограниченные ресурсы распределяются в 
соответствии с традициями



Рыночная система
•  Принципы и признаки существования 

рыночной экономики:
 1.  Свобода выбора видов и форм деятельности. 
 2.  Принцип  всеобщности 
 3.  Равноправие рыночных субъектов с разными 

формами  собственности. 
 4.  Независимость хозяйствования. 



Необходимые условия для рыночной 
экономики:

•            - наличие (господство) частной              
собственности на средства производства
          - свобода выбора в принятии решений
           - свобода использования ресурсов
           - конкуренция
           - доступ продавцов и покупателей 

•                  к   информации.



Функции рыночной системы
• Функция ценообразования ✔Посредническая функция
✔Функция ценообразования 
✔Информационная функция 
✔Регулирующая функция 
✔Санирующая функция  
✔Стимулирующая функция



Достоинства рыночной экономики
✔ Способна с помощью конкуренции и рыночной 

цены быстро откликаться на потребности в новых 
товарах и услугах

✔ Уравновешивает спрос и предложение
✔ Поощряет хозяйства, которые соответствуют 

нормальным (и  превышающие нормальные) 
условиям производства.

✔ Обеспечивает наибольшую эффективность 
работы

✔ Стимулирует рост производства, ускоряет темпы 
его развития 



Негативные стороны
 рыночной системы

✔ Медленно реагирует на потребности в коренных 
преобразованиях народного хозяйства, которые требуют 
больших капиталовложений и не дают быстрой выгоды

✔ Слабо обеспечивает поддержку некоммерческих отраслей 
Не способна предотвратить кризисы перепроизводства, 
порождает безработицу, инфляцию

✔ Велико социальное расслоение
✔ Рынок не учитывает влияния отрицательных внешних 

эффектов  
✔ Ее контрольный механизм – конкуренция – с течением 

времени ослабевает 



Командно-административная 
система

• 1.Общественная собственность на факторы 
производства  

• 2.Государственное централизованное планирование 
экономики. 

• 3. Отсутствие свободного выбора и взаимодействия 
между продавцами и покупателями. 

• 4.Ценообразование осуществляется путем 
установления фиксированных государственных цен и 
тарифов. 

•  5.Отсутствие мотивации трудовой активности 
работников 

• 6.Отсутствие мотивации трудовой активности 
работников 

• 7.Жесткий учет и контроль со стороны государства  



Преимущества командно-
административной системы

✔ Способность концентрации ресурсов для 
достижения крупно-масштабных стратегических 
целей.

✔ Возможность равномерного развития всех 
регионов страны.

✔ Обеспечение социального минимума, высокие 
гарантии социальной стабильности.

✔ Государственные программы бесплатного 
получения жилья, медицинской помощи, 
дошкольного содержания, среднего и высшего 
образования, организации отдыха.



Недостатки командно-
административной экономики

✔ Несбалансированность потребительского рынка 
✔ Давление производства на потребителя 
✔ Неравномерность распределения и социальное 

недовольство 
✔ Низкая эффективность труда
✔ Торможение научно-технического прогресса
✔ Экономический застой.
✔ Низкая мотивация работников
✔ Огромный бюрократический аппарат



Смешанная система
✔ Предполагает сочетание частной собственности и 

свободного предпринимательства, регулируемого 
государством

✔ Существует достаточно крупный государственный 
сектор . 

✔ Часть  ресурсов централизуется и распределяется 
государством с помощью командных механизмов 

✔ Она призвана использовать сильные стороны и 
преодолеть недостатки рыночной и командной 
систем.



 Основные элементы смешанной 
экономической системы

• Сфера действия рыночных механизмов
❑                  Право частной собственности 
❑                  Рынки ресурсов и товаров
❑                  Частная хозяйственная инициатива
• Контроль со стороны государства
❑                Перераспределение доходов и ресурсов 
❑               Создание общественных благ  
❑               Ослабление внешних эффектов                                     



Положительные и отрицательные 
стороны смешанной экономики

•   Достоинства:
❑    Отсутствие дефицита товаров и услуг
❑    Свобода инициативы и       

предпринимательства
❑    Возрастание роли социальной направленности 

в деятельности государства
• Недостатки:
❑    Высокий уровень безработицы и инфляции
❑    Огромная роль монополий



Шкала соответствия государств и 
экономических систем

✔ 1. США
✔ 2. Япония
✔ 3. Индия
✔ 4. Швеция, Англия
✔ 5. Куба, Северная Корея
✔ 6. Некоторые страны Латинской 

Америки и Африки
✔ 7. Россия
  ___________________________
   А,Б – возможные варианты 

экономического развития 
России


