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Включения в текст;
Таблицы;
Графическое изображение.

§ 1. Формы представления 
статистических данных



Включения в текст
   Мощный всплеск 

сейсмоактивности 
зафиксирован на вулкане 
Шивелуч на Камчатке, за 
сутки в районе вулкана 
произошло более 450 
локальных землетрясений. 



Занесение в таблицы

сказуемоеподлежащее



Виды 
графических изображений
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Величина уставного капитала коммерческих 
банков региона, тыс. у.
е.
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Линейчатая диаграмма



Динамика изменений прибыли фирмы за 
2004-2010 г.г., тыс.руб.





Структура затрат предприятия в текущем году

49,54%

9,91%

15,78%

7,52%

11,74%
5,50%

Сырье и основные материалы Вспомогательные материалы
Топливо и энергия Амортизация
заработная плата и отчисления на соцстрах. Прочие расходы



Выпуск документальных 
фильмов

на киностудии (шт.):
47 98 358

387

416

1994
1995

1996

2007

2010



СВОДКА – 
стадия, на которой 
осуществляется 
систематизация первичных 
материалов статистического 
наблюдения

§ 2. Сводка и 
группировка



•Сводка простая
•Сводка сложная 
или 
статистическая

§ 2. Сводка и 
группировка



Сведение 
результатов 

наблюдения в 
таблицы

с подсчётом общих
итогов



Систематизация и 
группировка цифровых
данных, характеристика

образованных групп
системой показателей,

подсчёт соответствующих
итогов и представление

результатов сводки



Группировка - 
процесс образования групп на 

основе разделения 
статистической совокупности

на части по существенным
для данного исследования

признакам, которые называют
группировочными



Виды 
группировок

Типологическая
Структурная
Аналитическая



Разделение качественно 
разнородной 
совокупности на классы, 
социально-экономические 
типы, однородные группы 
единиц в соответствии с 
правилами научной 
группировки



Разделение качественно 
однородной совокупности
на группы с целью 
изучения структуры 
совокупности
(используемые показатели 
- доля, удельный вес)



Разделение качественно  
однородной 
совокупности на группы 
с целью изучения 
взаимосвязей признаков



Особенности аналитических
группировок

фактор

Признак,
оказывающий влияние

на другие признаки



Особенности аналитических
группировок

результат

Признак,
испытывающий на себе 

влияние других
признаков



Особенности аналитических
группировок

1. Факторный признак является 
группировочным. 
2. Для результативного 
подсчитаны средние значения 
признака в группах



•Определить 
вид 
группировки : 



СТРУКТУРНАЯ 
ГРУППИРОВКА

1



АНАЛИТИЧЕСКАЯ 
ГРУППИРОВКА

2



ТИПОЛОГИЧЕСКАЯ 
ГРУППИРОВКА

3



АНАЛИТИЧЕСКАЯ 
ГРУППИРОВКА 

НА ОСНОВЕ 
ТИПОЛОГИЧЕСКОЙ

Группы предприятий 
по 
формам хозяйствова

ния

Средняя
заработная плата

на предприятии 

руб.
Государственны
е с традиционны
ми формами управления

2405,5

Арендн
ые

3319,8
Кооперативн
ые

5630,6

4



ДАННЫЕ НЕ 
СГРУППИРОВАНЫ

5



АНАЛИТИЧЕСКАЯ 
ГРУППИРОВКА

НА ОСНОВЕ 
ТИПОЛОГИЧЕСКОЙ

6



Последовательность 
выполнения группировки по 
количественному признаку

1. Выбор группировочного признака
2. Расчёт числа групп
3. Расчёт шага или длины интервала
4. Построение интервалов
5. Расчёт удельных весов для 

структурных группировок или средних 
значений признака в группе для 
аналитических

6. Построение таблиц





Шаг интервала



Построение интервалов

x0

. . .



§ 3. ВАРИАЦИОННЫЕ РЯДЫ

Ряды 
распределения



Ряды первичных данных, в 
которых единицы совокупности 
зарегистрированы вместе со 
своими признаками по мере их 
появления, обнаружения



Ряды первичных данных, в 
которых единицы 
совокупности расположены 
по возрастанию или 
убыванию признака



Ряды со сгруппироваными 
данными, в которых признак 
представлен отдельными 
значениями и подсчитано 
количество единиц совокупности 
с этими значениями



Ряды со сгруппироваными 
данными, в которых признак 
представлен интервалами и 
подсчитано количество единиц 
совокупности со значениями, 
попадающими в соответствующий 
интервал
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Число 
работников, 

чел.
2 4 5

4 6 6

6 8 12

8 10 5

10 12 2

30

Группы работников 
по стажу, лет
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Число 
работников, 

чел.
2 4 5

4 6 6

6 8 12

8 10 5

10 12 2

30

Группы работников 
по стажу, лет

7




