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NEZAMESTNANOST

Nezamestnanost je ekonomicky jav, pri
ktorom je urcita cast praceschopného
obyvatelstva nezamestnana, t.J. nepracuje
Z roznych pricin (nedostatok prac. miest,
nizke platy).

je vaznym ekonomickych problémom, ale aj
soclialnym a politickym problémom.




VSETKO PRACESCHOPNE OBYVATELSTVO OD
15 D0 62 ROKOV SA CLENINA 3 ZAKLADNE
SKUPINY:

Zamestnani - su ludia, ktori vykonavaju akukolvek
platend pracu, ale aj t1, ktort maju pracu, nepracuju vsak
pre chorobu, strajk alebo dovolenku.

Nezamestnani - ide o ludi, ktori nie su zamestnani, ale
aktivne hladaju pracu, alebo sa chcu vratit do prace.

Musi byt zaregistrovany v SR na Gradoch prace.
Zamestnani a nezamestnani tvoria pracovnu silu.

Vsetci ostatni - ktori nie su sicastou pracovnej sily. Ide
teda o tl cast dospelého obyvatelstva, ktora navstevuje
Skolu, vedie domacnost, nemoze pracovat pre chorobu -
je vinvalidnom dochodku, alebo jednoducho vobec pracu
nehlada.



V. TRHOVEJ EKONOMIKE

je teda obvykly stav, ked' cast suboru
pracovnej sily nema zodpovedajuce
zamestnanie, a teda je nezamestnana.
Rozsah tohto javu sa meria pomocou
ukazovatela nazvaného:

miera nezamestnanosti



MIERA NEZAMESTNANOSTI:

Ukazovatel miery kde:
nezamestnanosti: U - miera

nezamestnosti (v %) ,

U U - pocet
Y = —X 100 nezamestnanych,
L L - pocCet
pracovnych sil.



PRACOVNA SILA SA VYPOCITA AKO:

L=E+U

L - pracovna sila,
E - pocet zamestnanych,
U - pocet hezamestnanych.



PRICINY NEZAMESTNANOSTI:

strata zamestnania - napr. bankroty firiem,
znizovanie poctu pracovnikov z organizacnych
dovodoy,

nemoznost navratu do zamestnania - napr.
z dovodu predlzenej materskej dovolenky,

zmena bydliska,
nemoznost najst si primerant pracu po
absolvovani strednej alebo vysokej skoly,

odchod zo zamestnania z vlastnej vole - nizky
plat,

skupina obyvatelstva, ktora nema zaujem
najst si pracu a zacat pracovat



DOSLEDKY NEZAMESTNANOSTI:

ekonomickeé - nizka kipyschopnost -
Znizovanie zivotnej urovne,
odcerpavanie financnych prostriedkov
70 statneho rozpoctu,

socialne dosledky - pocit
nepotrebnosti, psychickeé problémy,
alkoholizmus, samovrazdy.




PODLA STRUKTURY TRHU PRACE SA
ROZLISUJU TIETO FORMY NEZAMESTNANOST!:

Frikcna nezamestnanot - vznika ako
dosledok pohybu ludi medzi regionmi,
pracovnymi miestami alebo roznymi
etapami zivotného cyklu. ,dobrovolne
nezamestnani”.

Skusenosti vo vyspelych krajinach
naznaCUJu ze nezamestnanost mladych
udi je v znacne] miere frikcna, t..
oredstavuje hladanie miesta a zmeny,
ktoré su pre mladych ludi potrebné, aby
zistili svoje osobné schopnosti a naucili sa
pracovat.




STRUKTURNA NEZAMESTNANOST

vznika vtedy, ked' existuje nesulad medzi
ponukou pracovnikov a dopytom po nich.
Takyto nesulad moze vzniknut preto, ze
dopyt po urcitom druhu prace rastie, kym
dopyt po inom druhu prace klesa a ponuka sa
neprisposobi dostatocne rychlo.




CYKLICKA NEZAMESTNANOT

Cyklicka nezamestnanot - vyskytuje sa
vtedy, ked celkovy dopyt po pracovnikoch
je nizky.

Ked celkové vydavky a output klesajq,
rastie nezamestnanost v celej ekonomike.
Vznika, ked zamestnanost klesa

v dosledku nedostatocného agregatneho

dopytu.



SEZONNA NEZAMESTNANOST

Sezonna nezamestnanost - niektoré
ekonomické cinnosti maju sezonny
charakter (zber Grody, letna turistika).



DOBROVOLNA NEZAMESTNANOST

Dobrovol'na nezamestnanost - zacina sa
objavovat v niektorych statoch, kde
podpory v nezamestnanosti su
dostatocne vysoké na zabezpecenie
iIstého zivotného standardu a mnohi
obcania preto volia neCinnost. Sposobuje
ju 1 uspokojenie nezamestnanych s danym
Standardom zivota.



NEDOBROVOLNA
NEZAMESTNANOST

- vznik3, ak je celkovy dopyt po praci nizsi, nez
celkova ponuka prace. Mzdy v skutocnosti nie
sU pruzné€, neprisposobuju sa aktualnemu stavu
na trhu prace, nevycistuju trh v dosledku zmien
na tomto trhu.

Maju sklon reagovat na ekonomické soky
pomaly. Ak sa mzdy nemenia tak, aby vycistili
trhy, moze vzniknut nerovnovaha medzi tymi,
ktori miesto hladaju, a volnymi pracovnymi
miestami.

V dosledku toho vznika na trhu prace
nerovnovaha, ktora vyvolava tie typy
nezamestnanosti, ktoré existuju v dnesnych
trhovych ekonomikach.



PRIRODZENA MIERA
NEZAMESTNANOSTI

je taka miera, pri ktorej su trhy prace a vyrobkov
Vv rovhovahe.

To znamena, ze je to taka uroven dobrovolnej
nezamestnanosti, pri ktorej su sily posobiace na rast

a pokles cenovej a mzdovej inflacie v rovnovahe.

Pri prirodzenej miere nezamestnanosti je inflacia
stabilna a nema tendenciu ani sa zrychlovat, ani
spomalovat. Pri rieseni problému predchadzania
vysokej] miere inflacie je prirodzena miera

WV Vv

udrzat.



PRIRODZENA MIERA
NEZAMESTNANOSTI

Prirodzena miera nezamestnanosti sa
nerovna nule. Aj v ekonomike s vysokou
zamestnanostou je urcity pocet ludi bez
zamestnania.

Predstavuje najvyssiu dosiahnutelnd
uroven zamestnanosti a zodpoveda
potencialnemu produktu.



PRIRODZENA MIERA
NEZAMESTNANOSTI

WV v i

ktoru krajina moze mat bez riskovania
neprijatelnej akceleracie inflacie.

Prirodzena miera je, obrazne povedanég, zlatym
stredom medazi prilis vysokou a prilis nizkou
mierou nezamestnanosti.

Je to uroven, pri ktorej inflacia ani nerastie

v dosledku nadbytocného dopytu, ani neklesa
v dosledku nadbytocnej ponuky, pod ktorymi

tlaky na trhoch prace a vyrobkov vedu k stale
rychlejsiemu rastu miezd a cien.




PERCENTO VYJADRENIA PLNEJ
ZAMESTNANOSTI

Stretavame sa s roznym percentom
vyjadrenia plnej zamestnanosti - spravidla
v rozpati od 3 do 12 % nezamestnanosti.
Percento prirodzene] miery
nezamestnanosti ma tendenciu k rastu

v zavislosti od rozdielu medzi poctom
nezamestnanych a poctom volnych
pracovnych miezd. Pricinami tohto vyvoja
SU:



PRICINAMI TOHTO VYVOJA SU:

demografické zmeny - maju svoj
povod v meniace] sa demograficke]
Sstruktdre pracovnej sily, najma

v rasticom podiele mladych ludi a zien
na celkovom pocte pracovnych sil,



PRICINAMI TOHTO VYVOJA SU:

vladna politika -

Zvysuje uroven prirodzenej miery
nezamestnanosti prostrednictvom
vladnych transferovych programoyv, ktoré
sU urcené na zmiernenie problémov
nezamestnanosti, a urcovanie minimalnej
mzdy.



PRICINAMI TOHTO VYVOJA SU:

strukturne zmeny -

okrem ucinkov demografickych zmien

a vladnych programov zvysuje prirodzenu
mieru nezamestnanosti aj struktdarna
nezamestnanost, ktora je prejavom
segmentacie trhu prace - profesijna
Struktura ponuky nezodpoveda strukture
dopytu.



TRH PRACOVNYCHSIL VSR

nezamestnanost, ako jeden z vyznamnych
ekonomickych a socialnych javov so
zavaznymi dosledkami, sa na Slovensku

v otvorenej forme prejavila prvykrat v roku

1990.



ZIVOTNE MINIMUM

Podla zakona ¢. 601/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov je

ZIvotné minimum definované

ako spolocensky uznana minimalna hranica
prijmov fyzicke] osoby, pod ktorou nastava
stav je] hmotnej nudze.



Vyska zivotného minima
Zivotné minimum
Platné od 1.7.2010:
Jedna plnoleta fyzicka osoba: 185,38 €

DalSia spoloéne posudzovana plnoleta
osoba: 129,31 €

Dieta Nezaopatrené: 84,61 €
Zaopatrené neplnoleté: 84,61 €
Spolu stvorclenna rodina: 483,91 €




Z!VOTNE MINIMUM NA OBDOBIE OD 1.
JULA 2014

sumy zivotného minima na obdobie od 1.
jula 2014 ostavaju nezmenené nasledovne;

198,09 € mesacne, ak ide o jednu plnoletu
fyzickl osobu

138,19 € mesacne, ak ide o dalsiu spolocne
posudzovanu plnoletu fyzickd osobu

90,42 € mesacne, ak ide o zaopatrené
neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta

516 €



DAKUJEM ZA POZORNOST



