
Раздел 1. Тестовые задания для самостоятельной 
подготовки к сертификации
по программе «1С:Предприятие 8. Зарплата и управление 
Персоналом»
1. Основы работы с программой

1.1 Программа "Зарплата и Управление Персоналом" 
предназначена для автоматизации управленческой и 
учетной деятельности хозяйствующих субъектов по 
следующим основным направлениям:

■ 1.Регламентированный кадровый учет и расчет зарплаты
■ 2.Управленческий кадровый учет и расчет зарплаты
■ 3.Регламентированный и управленческий кадровый учет и 

расчет зарплаты 
■ 4.Управление персоналом, включая кадровый учет, и расчет 

заработной  платы



1.2 В одной информационной базе программы "Зарплата и 
Управление Персоналом" можно вести учет:

■ 1. Для нескольких организаций - юридических лиц или 
индивидуальных предпринимателей

■ Для нескольких организаций, но только юридических лиц
■ Только для одной организации - юридического лица или 

индивидуального предпринимателя
■ Только для одной организации и ее филиалов и 

представительств
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1.3 Применительно к программе "1С:Зарплата и Управление 
Персоналом 8" под термином "организация" понимаются:

■ Зарегистрированные в установленном порядке юридические 
лица

■ Физические лица, зарегистрированные в качестве 
индивидуальных предпринимателей без образования 
юридического лица

■ Физические лица, с которыми организация вступает в 
гражданско - правовые отношения

■ Все перечисленные выше субъекты
■ 5. Субъекты, перечисленные в ответах 1 и 2
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1.4 Применительно к программе "1С: Зарплата и Управление 
Персоналом 8" под термином "предприятие" понимаются:

■ 1. Хозяйствующие субъекты сферы материального 
производства (заводы, фабрики, комбинаты и т.п.)  

■ 2. Совокупность организаций и иных приравненных к ним 
категорий хозяйствующих субъектов, учет для которых 
ведется в одной информационной базе

■ 3.Организации, выполняющие функции головной организации 
в группе компаний или холдинге

■ 4.Организации, имеющие обособленные подразделения, 
выделенные на отдельный баланс
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1.5 Применительно к программе "1С: Зарплата и 
Управление Персоналом 8" термин "предприятие" 
используется:

■ Для целей регламентированного учета
■ Для целей управленческого учета
■ Для целей регламентированного и управленческого учета
■ Только для целей составления сводной отчетности для 

группы компаний
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