
Лекция 8

 Пенсионный рынок, его 
сущность и значение



Вопросы лекции:

1. Становление пенсионного рынка 
РК
2. Единый накопительный 
пенсионный фонд РК
3. Текущее состояние пенсионного 
рынка Казахстана



Пенсия  в Казахстане – это 
регулярная (обычно – 

ежемесячная) выплата денег 
физическим лицам по 

достижению ими пенсионного 
возраста, в связи с 

инвалидностью или за выслугу 
лет.



Пенсионный рынок - это рынок, на 
котором функционируют финансовые 
институты и экономические агенты, 

обращаются пенсионные 
инструменты, опосредующие процесс 

формирования пенсионных 
накоплений и размещения 
пенсионных активов в целях 

инвестирования, получения дохода и 
пенсионного обеспечения населения 

страны.



В  целях сохранения пенсионных накоплений 
государство создало мощный механизм 
трёхступенчатой защиты посредством:

1) установления строгого надзора за накопительной 
пенсионной системой с помощью государственных 
институтов;
2) четкого законодательного разграничения функций и 
установления системы взаимоконтроля между тремя 
основными группами участников новой пенсионной 
системы;
3) законодательного установления пруденциальных 
нормативов и строгого определения перечня 
финансовых инструментов для инвестирования 
пенсионных активов.



С 1 января 1998г. – мужчинам по 
достижении 61 года, женщинам – 55 лет;
С 1 июля 1998 г. – мужчинам по 
достижении 61,5 года, женщинам – 56,5 
лет;
С 1 июля 1999г. – мужчинам по 
достижении 62 лет, женщинам – 57 лет;
С 1 июля 2000г. – мужчинам по 
достижении 62,5 лет, женщинам – 57,5 лет;
С 1 июля 2001г. – мужчинам по 
достижении 63 лет, женщинам – 58 лет.



Рисунок 1. График присоединения пенсионных активов НПФ в ЕНПФ, в млрд. тенге





Согласно Закону "О республиканском бюджете на 2015-2017 годы", с 
1 января 2015 года установлены следующие размеры пенсий в 

Казахстане:
 

базовая пенсия - 11 182 тенге;
минимальная пенсия - 23 692 тенге;

максимальный доход, учитываемый для исчисления размера 
вновь назначенных пенсий, – 81262 тенге (41 МРП)

 
Согласно Закону "О республиканском бюджете на 2014-2016 годы", с 

1 января 2014 года установлены следующие размеры пенсий в 
Казахстане:

 
базовая пенсия - 9 983 тенге;

минимальная пенсия - 20 782 тенге;
максимальная пенсия - 54 171 тенге.

 
Согласно Закону "О республиканском бюджете на 2013-2015 годы", с 

1 января 2013 года установлены следующие размеры пенсий в 
Казахстане:

 
базовая пенсия - 9 330 тенге;

минимальная пенсия - 19 066 тенге;
максимальная пенсия - 67 509 тенге


