
Выполнила: Корбанова Лейсан.
 311 группа.

*Понятие, 
показатели, 
характеристика 
производительности 
труда.



*Производительность труда – показатель 
эффективности затрат труда.

*Производительность труда — 
плодотворность, продуктивность 
производственной деятельности людей.

*Производительность труда — количество 
производимой продукции, оказываемых 
услуг одним работником в единицу времени.



*Показатели 
производительности 

труда.

*Выработка

*B = Q/T

*Трудоемкость

*ТР = T/Q



*Методы измерения 
производительности труда

Натуральный 
метод Трудовой метод

Стоимостной 
метод



*Натуральный метод измерения производительности труда 
характеризует выработку продукции в натуральной форме 
в единицу рабочего времени. Натуральные показатели 
производительности труда выражаются в килограммах, 
метрах, штуках и т.д.

*Трудовой метод измерения производительности труда 
характеризует отношение нормативных затрат к 
фактическим затратам рабочего времени. 

*Трудовой метод применяется для определения 
эффективности использования труда рабочих по 
сравнению с нормами, уровня выполнения норм выработки 
или степени сокращения нормативного времени рабочим в 
процентах. 

*Стоимостной метод измерения производительности труда 
получил более широкое применение, особенно на 
предприятиях, выпускающих разнородную продукцию, так 
как дает возможность учета и сравнения разнообразных 
видов работ путем приведения их к единому измерителю. 



Экстенсивная
* степень использования рабочего 

времени и его 
продолжительность.

*Чем полнее используется 
рабочее время, чем меньше 
простоев, тем выше 
производительность труда.

* границы: законодательно 
установленная 
продолжительность.

Интенсивная
* степень  напря женности труда в 

единицу времени и измеряется 
количеством за траченной на это 
время энергии человека.

*Чем выше интен сивность труда, 
тем выше его 
производительность.

*Интенсивность труда имеет 
физиологические пределы и не 
может быть неограниченной. 

*Характеристика труда



*Факторы ПТ

1. Материально-технические. 

2.Организационно-экономические. 

3.Социально-психологические. 

4.Естественные и общественные 
условия



*Резервы повышения 
производительности труда – 

это неиспользованные 
возможности экономии 

затрат труда. 



*Повышение ПТ
*внедрение новых технологий работы 

(автоматизации и модернизация)

* организация труда и управление производством 

*совершенствование структуры предприятия

*повышение квалификации сотрудников, 
изменение соотношения производственного и 
управленческого персонала



*Факторы роста
производительно-

сти труда.

*I группа — факторы 
основного капитала.

*II группа — социально-
экономические факторы.

*III группа — 
организационные факторы.



Комплексный 
подход

Рост ПТ


