


1
Заинтересованность работников, наличие 
побуждающих факторов - решающее условие 
полноценного использования рабочего времени, 
высокой производительности

2 Квалификация, то есть профессионализм, 
умение, опыт, знания, образование

3
Организация труда, качество управления 
трудом: планирование и координация действий 
работников; обеспечение порядка и трудовой 
дисциплины



4
Качество машин, оборудования, материально-
технического обеспечения производственной 
деятельности человека; прогрессивность 
технологических процессов; обеспеченность 
современной техникой

5 Рыночная конъюнктура


