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Разделение труда.

• Разделением труда (или 
специализацией) называется принцип 
организации производства в хозяйстве, 
согласно которому отдельный человек 
занимается производством отдельного 
блага. Благодаря действию этого 
принципа при ограниченном количестве 
ресурсов люди могут получить гораздо 
больше благ, чем в том случае, если 
каждый обеспечивал бы себя сам всем 
необходимым.. 



Основные виды разделения 
труда.

1. Естественное разделение труда: процесс 
обособления видов трудовой деятельности по 
половозрастному признаку. Основано на 
физиологических особенностях и половозрастных 
различиях работников. 

2. Техническое разделение труда: определяется 
природой используемых средств производства, 
прежде всего техники и технологии. Оно вызвано 
техническими условиями производства.

3. Общественное разделение труда - это 
естественное и техническое разделение труда, 
взятые в их взаимодействии и в единстве с 
экономическими факторами, под воздействием 
которых происходит обособление, 
дифференциация различных видов трудовой 
деятельности.



Современные формы разделения 
труда.

1. Дифференциация - процесс расчленения 
общественного производства на различные виды 
деятельности, т.е. обособление отдельных видов 
производств от некогда целого производственного 
процесса или цикла.

2. Специализация имеет в своей основе 
дифференциацию, но развивается она уже на основе 
сосредоточения усилий на узком круге товаров.

3. Универсализация - (“Придание процессу или объекту 
свойства универсальности” Современный толковый 
словарь русского языка Ефремовой) это 
противоположность специализации.

4. Диверсификация производства - расширение 
ассортимента, изменение вида продукции, 
производимой предприятием, фирмой, освоение новых 
видов производств с целью повышения эффективности 
производства, получения экономической выгоды, 
предотвращения банкротства.



Положительные и 
отрицательные стороны 

разделения труда.
«+»
• В числе главных преимуществ разделения труда 
прежде всего более рациональное использование 
факторов производства. Отдавая всё свое время 
какому-то одному делу, люди легче овладевают 
необходимым мастерством и быстрее в нём 
совершенствуются.

• Второе достоинство возможность механизации 
производства.

«-»
• Среди основных недостатков разделения труда 
выделяются - монотонность и нудность 
специализированного труда. 

• Большая зависимость.Чем дробнее разделение 
труда, тем больше производители зависят друг от 
друга. 


