
Регулирование рынка 
труда



Государство 
призвано 

осуществлять
• разработку мер финансово-кредитной, инвестиционной и 

налоговой политики, направленных на рациональное размещение 
производительных сил, повышение мобильности трудовых 
ресурсов, развитие временной и самостоятельной занятости, 
поощрение применения гибких режимов труда и других мер, 
способствующих сохранению и развитию системы рабочих мест;

• правовое регулирование в области занятости на основе 
соблюдения законных прав и интересов граждан и 
соответствующих государственных гарантий, дальнейшее 
совершенствование законодательства о занятости населения;

• разработку и реализацию программ, предусматривающих 
мероприятия по содействию занятости населения;

• создание государственной службы занятости населения и др.



Государство 
призвано 

обеспечить
• социальную защиту в области занятости населения;
• проведение специальных мероприятий, способствующих 

созданию условий для занятости граждан особо нуждающихся в 
специальной защите и испытывающих трудности в поиске 
работы. 

• предупреждение массовой и сокращение длительной (более 
одного года) безработицы; 

• поощрение работодателей, сохраняющих действующие и 
создающих новые рабочие места для граждан, особо 
нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности 
в поиске работы.



Направления государственной политики

Направления политики Направления действий
Экономические возможности 
для занятости

-антиинфляционная политика;
- налоговая политика;
-поддержка инвестиционной 
активности;
- промышленная политика;
- региональная политика 
развития рабочих мест.

Защита труда -наем и увольнение;
- рабочее время;
- заработная плата;
- управление персоналом;
- безопасность труда;
- социальное партнерство.



Направления государственной политики

Направления политики Направления действий
Социальное страхование и 
социальная помощь

- социальная помощь;
- льготы для семей;
- помощь инвалидам;
- помощь малообеспеченным;
- социальное страхование.

Образование и 
профессиональное обучение

- общее образование;
- первичное 
профессиональное 
образование;
- дополнительное 
профессиональное 
образование;
- обучение на производстве.



Инфраструктура государственного 
регулирования рынка труда

Министерство зравоохранения и социального 
развития РФ

Федеральная служба по 
труду и занятости (Роструд) Управление 

надзора и 
контроля за 
соблюдение 

законодатель
ства о труде

Управление 
делами

Управление 
финансово-

экономического 
обеспечения

Управление 
планирования, 

технологии работы 
и контроля

Управление 
альтернативной 
государственной 

службы и трудовой 
миграции

Управление занятости 
населения

Управление 
правового 

обеспечения

Органы по труду и занятости субъектов РФ

Государствен
ные 

инспекции 
труда в 

субъектах РФ



Методы государственного 
регулирования рынка труда

Группа методов Методы
Административные 1. Трудовое законодательство.

2. Возраст выхода на пенсию.
3. Нормы безопасности труда.
4. Запрет дискриминации.
5. МРОТ.
6. Создание новых рабочих мест.
7. Ограничения по привлечению к труда детей, 
подростков.
8. Коэффициент повышения оплаты сверхурочных 
часов.
9. Льготы определенным категориям работников.
10. Миграционное законодательство.
11. Система обучения, переподготовки и повышения 
квалификации.
12. Квотирование рабочих мест.



Методы государственного 
регулирования рынка труда

Группа методов Методы
Экономические 
прямые методы

1. Трансфертные платежи.
2. Индексация доходов.
3. Обязательный минимум в заработной плате.

Экономические 
косвенные методы

1. Налоговая политика: 
1.1 Подоходный налог.
1.2. ЕСН.
1.3. Налог на прибыль.
1.4. НДС
2. Денежно-кредитная политика.
3. Амортизационная политика.


