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  Рынок труда - сфера формирования 
спроса и предложения на рабочую силу.

Облако.
Ищу работу.



 Отношения на рынке труда регулируются 
общественными и государственными 
институтами.



 Отличительной особенностью рыночной 
экономики является то, что человек 
самостоятельно принимает решение о том, 
работать ему или нет. 

Закреплено в Законе РФ от 19.04.1991 № 1032-1 
(ред. от 30.11.2011) «О занятости населения в 
Российской Федерации»



В настоящее время мобильность 
трудовых ресурсов — один из 
важнейших параметров, при которых 
возможен экономический рост в 
экономике вообще.



 Становлению рынка труда в России препятствует ряд причин:

• 1. Рынок труда не сбалансирован: с одной стороны, существует 
достаточно большое число вакантных рабочих мест, с другой 
стороны, значительное число безработных, чья 
профессиональная или квалификационная подготовка не 
соответствует требованиям работодателей.

• 2. По-прежнему существуют административные и правовые 
ограничения на миграцию рабочей силы («институт прописки», в 
настоящее время — регистрации по месту жительства).

• 3. Отсутствует реальный рынок доступного жилья, что также 
сдерживает территориальное перераспределение трудовых 
ресурсов.

• 4. Экономика все еще остается высоко монополизованной, что 
позволяет работодателям диктовать условия занятости, а 

работники вынуждены их принимать.
• 5. Низкий по отношению к развитым странам уровень 

производительности труда


