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▣ Рынок труда — экономическая 
среда, на которой в результате 

конкуренции между 
экономическими агентами через 
механизм спроса и предложения 
устанавливается определенный 

объем занятости и уровень оплаты 
труда.



▣ Труд — важнейший производственный 
ресурс.

 В соответствии с этим выделяют две главные 
функции рынка труда:

Социальная функция — заключается в 
обеспечении нормального уровня доходов и 
благосостояния людей, нормального уровня 
воспроизводства производственных 
способностей работников.



▣ Экономическая функция —
 рынка труда заключается в рациональном 
вовлечении, распределении, регулировании и 
использовании труда.



▣ Функционирование рынка труда основано 
на том, что население, для того чтобы вести 
нормальную жизнедеятельность, 
вынуждено продавать свой труд за 
вознаграждение, которое представлено в 
форме оплаты труда. 

▣ Здесь специфическими товаром является 
труд — определенная совокупность 
интеллектуальных, духовных, физических 
способностей человека, которые, в общем, 
представляют собой индивидуальный 
трудовой потенциал. С другой стороны, 
другая часть населения согласна оплачивать 
труд наемных работников. На рынке труда 
они являются работодателями.



▣ Спрос на рынке труда — представляет 
собой совокупность спроса на ресурсы 
труда страны при любой цене на них.

▣ Предложение на рынке труда — это 
совокупное предложение ресурсов труда 
работников в стране при всех возможных 
ценах на труд.



Изменения структуры рабочей силы

▣ К рабочей силе статистика в развитых 
странах обычно относит всех занятых 
(включая военнослужащих) и безработных. 
Синонимом понятию является категория 
«экономически активное население». В 
статистике также выделяется гражданская 
рабочая сила, исключающая 
военнослужащих.



▣ В изменениях, происходящих в отраслевой 
структуре рабочей силы в последние 

десятилетия, прослеживаются две 
важнейшие тенденции: резкое сокращение 

численности занятых в сельском 
хозяйстве и существенное увеличение их 
в сфере услуг в связи с ее расширением и 

превращением в ведущую сферу 
приложения общественного труда.



Особенности рынка труда
▣ По отношению к рынку труда выделяются следующие 

категории населения:

▣ экономически неактивная часть населения. Это 
население, которое не выполняет никаких экономических 
функций либо по причине нахождения в 
нетрудоспособном возрасте, либо в силу неспособности к 
ней по физическим причинам — инвалиды. Оно не 
участвует в функционировании экономики, а поэтому не 
рассматривается как часть рынка труда;

▣ экономически активная часть населения. Это население, 
которое принимает активное участие в экономической 
деятельности, находится в трудоспособном возрасте и 
обладает физическими возможностями к осуществлению 
экономической деятельности. Его делят на население 
занятое и не занятое в национальной экономике. Рынок 
труда состоит именно из этой второй группы населения, 
которая и определяет его функционирование.
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