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• Цель дипломной 
работы заключается 
в изучении 
действующей 
практики 
бухгалтерского учета 
и аудита расчетов с 
персоналом по 
оплате труда.



Для осуществления поставленной цели 
необходимо выполнить следующие задачи:

1.Рассмотрение 
форм, систем и 

принципов 
организации 
оплаты труда

2.Изучение 
действующей 

практики учета 
расчетов с 

персоналом по 
оплате труда на 
ТОО «Алтынай» 

3.Описание 
организации 

аудита 
расчетов с 

персоналом по 
оплате труда



• ТОО «Алтынай» 
представляет собой 
предприятие по 
производству 
строительных материалов 
(железобетонных изделий 
и конструкции, столярных 
изделий и 
металлоизделий) и 
выполняет строительно-
монтажные работы и 
услуги.

Объект исследования - ТОО «Алтынай».



По результатам изучения расчетов с 
персоналом по оплате труда, можно сделать 

следующие выводы:
• заработная плата 

работников определяется в 
зависимости от количества и 
качества сложности 
выполняемой работы;

• практикуется выплата 
заработной платы по 
сдельной системе оплаты 
труда;

• производятся удержания 
налогов из заработной платы



Корреспонденция счетов по учету краткосрочной 
задолженности по оплате труда

1010,10403350Перечисление сумм на карт-
счета работников, а также 
выплата сумм оплаты труда из 
кассы

      34307210,8110,8
310 
 

Начисление резерва на оплату 
отпусков рабочим

         3220    3350Удержание обязательных 
отчислений в пенсионный фонд

         3120   3350 Удержан ИПН с физических 
лиц

         33507210,8110,
8310

Начислен фонд оплаты труда
        Кт     Дт

Корреспонденция счетов    
      Содержание     операции



.



Графическое представление плановой и фактической 
структуры фонда заработной платы за 2014г

36

   64

Постоянная часть

Переменная часть

35,3

    64,7
ФактПлан



Графическое представление плановой и фактической 
структуры фонда заработной платы за 2015г

Переменная часть

Постоянная часть
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План Факт





По результатам аудита и анализа можно сделать 
следующие  рекомендации для предприятия ТОО 

«Алтынай»:

Переход к рыночной экономике 
требует от предприятия ТОО 

«Алтынай» повышение 
эффективности  производства, 
конкурентоспособности  работ 
и услуг на основе внедрения 

достижений научно-
технического прогресса, 
эффективности форм 

хозяйствования и управления

На предприятии должен 
разрабатываться план по труду и 

зарплате, цель которого 
заключается в изыскании 
резервов по улучшению 

использования рабочей силы и на 
этой основе повышении 

производительности труда. При 
этом план должен быть 

разработан так, чтобы темпы 
роста производительности труда 

опережали рост заработной 
платы



    Спасибо за внимание!!!


