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 Цель работы состоит в изучении теоретических и практических основ 

учета и анализа расходов на оплату труда, а также анализе эффективности 

использования трудовых ресурсов на анализируемом предприятии.

Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи:

1) Изучить нормирование труда. Методы нормирования труда;
2) Рассмотреть принципиальные положения оплаты труда;
3) Изучить характеристику производительности труда персонала; 
4) Рассмотреть показатели уровня производительности труда, фонд оплаты 
труда и мотивацию труда;
5) Изучить общие положения по учету труда и его оплаты, организацию и 
документальное оформление начисление заработной платы;
6) Рассмотреть порядок оформление расчетов с персоналом по оплате труда и 
его синтетический учет;
7) Проанализировать   обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами;
8)  Провести анализ производительности труда и трудоемкости продукции.



Объектом исследования является 

ООО «Тульский городовой» 

Предметом исследования выступает 

бухгалтерский учет, отчетность



      ООО «Тульский городовой»

Дата регистрации общества 11 декабря 2014 года.
Основным видом экономической деятельности является "деятельность в 

области права". Второй вид деятельности -Консультирование по вопросам 
коммерческой деятельности и управления

При регистрации в ПФР 14 декабря 2014 года присвоен 
регистрационный номер 081001034657. При регистрации в ФСС 14 декабря 
2014 года присвоен регистрационный номер 710004104571001. У 
организации один собственник. Исполнительным органом является 
генеральный директор. Размер уставного капитала 10 000.00 руб.



       

  Нормирование труда. Методы нормирования 

труда

Нормирование труда — это мероприятия по оценке количе ства 

труда, которое должно быть реализовано в рамках задан ной технологии

Основные цели нормирования:
�планирование производства и определение потребности в персонале 
(качество и количество);
�расчет затрат на заработную плату;
�оценка изменения производительности, эффективности производства.
Методы нормирования труда
1)Традиционный —  хронометраж.
2) Оценка "стоимости труда" 
3) Определение "плавающего тарифа". 



ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 
ТРУДА ПЕРСОНАЛА

Производительность труда -
характеризует результативность, плодородность и 
эффективность конкретного вида труда. 

Показатели уровня производительности труда

Выработка Трудоемкость



ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА

Фонд оплаты труда (ФОТ) — это все расходы на заработную 
плату персонала, в том числе премии, надбавки, компенсации 
из любого источника финансирования. 

Документы, необходимые для планирования фонда оплаты 
труда:

? Штатное расписание;
? Положение об оплате труда;
? Коллективный договор;
? Положение о порядке оплаты труда сотрудников, занятых 

оказанием платных услуг;
? График отпусков.



Состав ФОТ

оплата труда в денежной и натуральной 
формах за отработанное и неотработанное 

время

премии и единовременные поощрительные 
выплаты

стимулирующие доплаты и надбавки

оплата учебных отпусков

компенсации за неиспользованный 
отпуск



ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕТА РАСЧЕТОВ С 
ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА НА ООО 

«ТУЛЬСКИЙ ГОРОДОВОЙ»

Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате 
труда в ООО «Тульский городовой» осуществляется на 
счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда.

Проводки оформляются на сумму основной и 
дополнительной заработной в корреспонденции со 
следующими счетами бухгалтерского учета:

-рабочих занятых в основном производстве - счет 20
-рабочих занятых во вспомогательном производстве - 

счет 23
-работников аппарата управления организацией - счет 25









АНАЛИЗ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ

 





АНАЛИЗ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ФОНДА 
РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

 







АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА 

ОРГАНИЗАЦИИ



МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ  
1)Увеличение норм и зон обслуживания;
2) Повышение уровня специализации организации;
3) Сокращение потерь рабочего времени (уменьшение 

невыходов на работу, сокращение простоев);
4) Тщательное изучение  характера заболеваемости у 

отдельных групп работающих и разработке на этой 
основе профилактических мероприятий (например, по 
улучшению охраны труда и технике безопасности, 
организации диетического питания и др.), 
обеспечивающих снижение заболеваемости.

5)Аттестация персонала;
6)Материальное стимулирование работников.


