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Актуальність вибору теми пов’язана з баченням 
комерційних банків по формуванню ресурсної бази і 
ефективного розміщення ресурсів в умовах зниження 
рівня інфляції, стабілізації національної валюти та 
посиленні вимог органів, які регулюють банківську 
сферу

Метою роботи є вивчення проблем пов’язаних з 
визначенням місця і ролі ресурсної бази комерційних 
банків України, вироблення практичних і 
методологічних рекомендацій щодо вдосконалення 
діяльності комерційних банків по формуванню 
ресурсної бази.

Об’єктом роботи є система формування ресурсів 
банківських установ України.

Предметом дослідження є грошово-кредитні 
відносини, які виникають в результаті участі 
комерційних банків у процесі формування ресурсної 
бази.



Рис. 1. Класифікація ресурсної бази
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Рис. 2.  Динаміка значення мультиплікатора капіталу всіх банків України за 2011-2014 рр.

Рис. 3.  Динаміка змін пасивів банківської системи України  за
2011-2014 рр.



Рис. 4. Динаміка структури пасивів ПАТ "КредоБанк"
за 2011 – 2014 рр.

Рис. 5. Динаміка суми пасивів ПАТ "КредоБанк": всього та 
за основними складовими елементами за 2011-2014 рр.



Рис 6. Динаміка показників якості зобов’язань 2011-2014 рр. 



.

Рис 7. Динаміка показників достатності капіталу та 
фінансової стійкості банку 2011-2014 рр.



Рис. 8. Шляхи покращення формування ресурсної бази банку в 
Україні на прикладі світового досвіду



Модель формування і управління 
капіталом комерційного банку

Ресурсне регулювання:
       - тактика і стратегія банку на грошово-кредитному ринку;
       - оцінка і рівень забезпечення ризиків власним капіталом 
регулювання діяльності банку з боку НБУ.

Ресурсне формування:
       - управління власним капіталом;
       - створення і зміцнення бази залучення і запозичення ресурсів, 
забезпечення прибутковості кредитно-інвестиційних операцій.

Оптимізація ресурсної бази:
        - забезпечення оптимальної структури залучених і запозичених 
ресурсів;
        - реалізація ефективного податкового менеджменту.

Рис. 9. Схема побудови моделі формування і управління 
капіталом банку



Дякую за увагу!


