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Как научить слона танцевать. 
Внедрение корпоративного портала для

Тульского отделения Сбербанка
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Тульское отделение Сбербанка
• 5 отделений
• 2500 сотрудников
• 180 точек 

обслуживания
• Распределенная ЛВС 

в разных городах
• Доля Сбербанка 

на рынке вкладов 
Тульской области 
составляет 59,5%
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Цель — научить слона танцевать
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Задачи
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Почему «1С-Битрикс: Корпоративный портал»?

• Готовое коробочное 
решение

• Портфолио 
успешных проектов

• Поддержка от 
разработчика

• Быстрые сроки 
внедрения
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Эксклюзивный
дизайн портала



www.myrmex.ru

 

Вопросы руководству: 
открыто или анонимно
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Подводные камни

Интерес
Производительность

Система безопасности

Производительность

ПоддержкаКонтент

Рабочая группа

Фото сотрудников

Основной браузер — IE 6
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Подготовка контента
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Интеграция
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Информационная поддержка
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Результат
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Спасибо! Вопросы?


