
АЗАМАТТАРҒА АРНАЛҒАН ҮКІМЕТ
МЕМЛЕКЕТТІК КОРПОРАЦИЯСЫ

АЗАМАТТАРҒА АРНАЛҒАН ҮКІМЕТ
МЕМЛЕКЕТТІК КОРПОРАЦИЯСЫ

ЗЕЙНЕТАҚЫМЕН ҚАМСЫЗДАНДЫРУ СҰРАҚТАРЫ БОЙЫНША 
ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ КЕЙБІР ЗАҢНАМАЛЫҚ 

АКТІЛЕРІНЕ ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР ЕНГІЗУ ТУРАЛЫ



2018 ЖЫЛДЫҢ 1 ҚАҢТАРЫНАН БАСТАП ЗЕЙНЕТАҚЫ ЖƏНЕ ЖƏРДЕМАҚЫ 
МӨЛШЕРЛЕРІНІҢ КӨБЕЮІ

РАЙ/ГОРОТДЕЛЕНИЙ

НАО
ГОСУДАРСТВЕННАЯ КОРПОРАЦИЯ
«ПРАВИТЕЛЬСТВО ДЛЯ ГРАЖДАН»

2

3

2 405 
ТЕҢГЕ

АЙЛЫҚ ЕСЕПТІК 
КӨРСЕТКІШ КӨЛЕМІ

28 284  
ТЕҢГЕ

ТӨМЕНГІ КҮН КӨРІС 
ДЕҢГЕЙІ (ТКД) КӨЛЕМІ   33 745 

ТЕҢГЕ
ТӨМЕНГІ 

ЗЕЙНЕТАҚЫ

28 284
ТЕҢГЕ

ТӨМЕНГІ  ЕҢБЕҢ АҚЫ 
МӨЛШЕРІ

82 973  
ТЕҢГЕ

ЖАҢАДАН 
ТАҒАЙЫНДАЛҒАН 

ЗЕЙНЕТАҚЫЛАРДЫҢ 
ЕҢ ЖОҒАРҒЫ 
МӨЛШЕРІ 2018 

ЖЫЛҒЫ 1 
ҚАҢТАРДАН БАСТАП

 (46 АЕК 75%)

15 274 
ТЕҢГЕ

БАЗАЛЫҚ ЗЕЙНЕТАҚЫ 
ТӨЛЕМІНІҢ МӨЛШЕРІ



2018 ЖЫЛДЫҢ 1 ҚАҢТАРЫНАН БАСТАП ЗЕЙНЕТАҚЫ ЖƏНЕ ЖƏРДЕМАҚЫ 
МӨЛШЕРЛЕРІНІҢ КӨБЕЮІ

РАЙ/ГОРОТДЕЛЕНИЙ

НАО
ГОСУДАРСТВЕННАЯ КОРПОРАЦИЯ
«ПРАВИТЕЛЬСТВО ДЛЯ ГРАЖДАН»

2

3

2018 жылдың 1 қаңтарынан бастап жасына байланысты жəне еңбек сіңірген жылдары үшін зейнетақы 
төлемдерінің мөлшері 8% ға артады

Мүгедек-баланы тəрбиелеуші ата-аналарға (қамқоршыларға, қорғаншыларға) арналған жəрдемақы мөлшері 2018 
жылдың 1 қаңтарынан төменгі жалақы мөлшерінің өсуімен байланысты арттырылады

Мемлекеттік əлеуметтік жəрдемақылардың мөлшері “Қазақстан Республикасында мүгедектігі бойынша, 
асыраушысынан айрылу жағдайы бойынша жəне жасына байланысты берілетін мемлекеттік əлеуметтік 

жəрдемақылар туралы” Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 16 маусымдағы №126 Заңының 12, 16 жəне 18 
баптарымен қарастырылған көлемде анықталады.

№1 жəне №2 тізімдер бойынша мемлекеттiк арнайы жəрдемақылар, баланың туылуына байланысты біржолғы 
мемлекеттік жəрдемақылар, баланың 1 жасқа дейінгі күтімі бойынша ай сайынғы жəрдемақылар, арнайы 

мемлекеттік жəрдемақылар, сонымен қатар Семей ядролық сынақ полигонындағы ядролық сынақ салдарынан зардап 
шеккен тұлғалар мен жаппай саяси қуғын сүргін құрбандарына тағайындалған, бірақ төленбеген бір жолғы ақшалай 

өтемақы мөлшерлері АЕК мөлшерінің өсуімен байланысты арттырылады

1

2

3

4

5

6

Еңбек ету қабілетінен айрылу жағдайына жəне асыраушысынан айрылу жағдайына байланысты Əлеуметтік 
сақтандыру мемлекеттік қорынан жүргізілетін əлеуметтік төлемдер мөлшері 16% арттырылады.

Банкрот салдарынан жойылған, заңды тұлғалармен жұмыскерлердің өмірі мен денсаулығына келтірілген зиянды өтеу 
бойынша төлемдерді капитализациялау кезеңін аяқтаудан кейінгі Қазақстан Республикасы азаматтарына арналған 

01.01.2018 жылға дейін тағайындалған алынып отырған ай сайынғы төлем 6% артады



2018 ЖЫЛҒЫ 1 ҚАҢТАРЫНАН БАСТАП МҮГЕДЕКТІККЕ БАЙЛАНЫСТЫ 
МЕМЛЕКЕТТІК ƏЛЕУМЕТТІК ЖƏРДЕМАҚЫ МЕН АРНАУЛЫ МЕМЛЕКЕТТІК 

ЖƏРДЕМАҚЫНЫҢ БІРІГУІ

ҚР-НЫҢ «ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНДА АСЫРАУШЫСЫНАН АЙЫРЫЛУЫНА, МҮГЕДЕКТІГІНЕ ЖƏНЕ ЖАСЫНА 
БАЙЛАНЫСТЫ БЕРІЛЕТІН МЕМЛЕКЕТТІК ƏЛЕУМЕТТІК ЖƏРДЕМАҚЫЛАР» ЗАҢЫНА СƏЙКЕС 

 МҮГЕДЕКТЕРГЕ ТӨЛЕНЕТІН ЖАЛПЫ ТӨЛЕМ МӨЛШЕРІ АЗАЙМАЙДЫ,ТЕК ƏКІМШІЛІК РƏСІМІ ЖЕҢІЛДЕТІЛДІЛЕДІ.

ҚОЛДАНЫСТАҒЫ 
ЗАҢНАМАҒА СƏЙКЕС 

1999 ЖЫЛДАН 
ТАҒАЙЫНДАЛАДЫ 

МҮГЕДЕКТІККЕ 
БАЙЛАНЫСТЫ МƏЖ

МƏЖ МЕН АМЖ 
БІРІГУІ

2018 ЖЫЛДЫҢ 1 
ҚАҢТАРЫНАН БАСТАП 

МҮГЕДЕКТІККЕ 
БАЙЛАНЫСТЫ МƏЖ МЕН 

АМЖ БІРІГЕДІ

МҮГЕДЕКТІККЕ 
БАЙЛАНЫСТЫ МƏЖ 

МӨЛШЕРІ  

МҮГЕДЕКТІККЕ БАЙЛАНЫСТЫ МƏЖ 
МӨЛШЕРІ  ЖОЙЫЛҒАН АМЖ 

МӨЛШЕРІ КӨЛЕМІНДЕ 
ЖОҒАРЫЛАЙДЫ 

МҮГЕДЕКТІККЕ 
БАЙЛАНЫСТЫ АМЖ

АРНАУЛЫ МЕМЛЕКЕТТІК ЖƏРДЕМАҚЫНЫҢ ТАҒАЙЫНДАЛУЫ ЖƏНЕ ТӨЛЕНУІ ТЕК ЗЕЙНЕТАҚЫ 
АЛАТЫН ЖƏНЕ  БАЙҚОҢЫР ҚАЛАСЫНДА ТҰРАТЫН МҮГЕДЕКТЕРГЕ ҒАНА САҚТАЛАДЫ 

МҮГЕДЕКТІККЕ 
БАЙЛАНЫСТЫ АМЖ 

МӨЛШЕРІ



2018 жылдың 1 қаңтарынан «Алтын алқа», «Күміс алқа» немесе бұрынырақ «батыр-ана» 
дəрежесін алған, I жəне II дəрежелі «ана даңқы » ордендерімен марапатталған көп балалы 

аналарға арналған мемлекеттік жəрдемақының енгізілуі

ҚОЛДАНЫСТАҒЫ 
ЗАҢНАМАҒА СƏЙКЕС 

1999 ЖЫЛДАН 
ТАҒАЙЫНДАЛАДЫ 

«АЛТЫН АЛКА ….» ТӨС 
БЕЛГІСІНЕ ИЕ БОЛҒАН КӨП 

БАЛАЛЫ АНАЛАР, МЕМЛЕКЕТТІК 
ЖƏРДЕМАҚЫСЫ ЖАҢА 
ЖƏРДЕМАҚЫНЫҢ ТҮРІ 

2018 ЖЫЛДЫҢ 1 
ҚАҢТАРЫНАН БАСТАП 
ЖАҢА ЖƏРДЕМАҚЫ 

«…МАРАПАТҚА ИЕ БОЛҒАН 
КӨП БАЛАЛЫ АНАЛАР» 

МЕМЛЕКЕТТІК 
ЖƏРДЕМАҚЫСЫ 

 «БАЛАЛЫ ОТБАСЫЛАРҒА БЕРІЛЕТІН МЕМЛЕКЕТТІК ЖƏРДЕМАҚЫЛАР» ТУРАЛЫ ЗАҢҒА СƏЙКЕС 

"АЛТЫН АЛҚА...» ТӨС БЕЛГІСІНЕ 
ИЕ БОЛҒАН КӨП БАЛАЛЫ 

АНАЛАРҒА АМЖ

«АЛТЫН АЛКА ….» ТӨС 
БЕЛГІСІНЕ ИЕ БОЛҒАН КӨП 
БАЛАЛЫ АНАЛАРҒА АМЖ 

МӨЛШЕРІ

«АЛТЫН АЛҚА...» ТӨС 
БЕЛГІСІНЕ ИЕ БОЛҒАН КӨП 
БАЛАЛЫ АНАЛАРҒА» АМЖ

ЖОЙЫЛДЫ



2018 ЖЫЛДЫҢ 1 ҚАҢТАРЫНАН «4 НЕМЕСЕ ОДАН ДА КӨП БАЛАЛЫ ОТБАСЫЛАРҒА …»  ТӨЛЕНЕТІН 
ЖƏРДЕМАҚЫНЫҢ ТАҒАЙЫНДАЛМАУЫ ЖƏНЕ ЖАҢА ФОРМАТТАҒЫ АТАУЛЫ ƏЛЕУМЕТТІК КӨМЕКТІҢ 

ЕНГІЗІЛУІ

«ҚР кейбір заңнамалық актілеріне халықты əлеуметтік қорғау мəселелері бойынша өзгерістер мен 
толықтырулар енгізу туралы» 2015 жылғы 28 қазандағы № 369-V ҚР  Заңына сəйкес

ҚОЛДАНЫСТАҒЫ 
ЗАҢНАМАҒА СƏЙКЕС 

1999 ЖЫЛДАН 
ТАҒАЙЫНДАЛАДЫ 

АМЖ - АРНАУЛЫ 
МЕМЛЕКЕТТІК 
ЖƏРДЕМАҚЫ

АƏК-АТАУЛЫ 
ƏЛЕУМЕТТІК КӨМЕК

2018 ЖЫЛДЫҢ 1 ҚАҢТАРЫНАН 
БАСТАП 

ЖАҢА ФОРМАТТАҒА 
ƏЛЕУМЕТТІК КӨМЕК 

ЕНГІЗІЛЕДІ

АƏК - АТАУЛЫ 
ƏЛЕУМЕТТІК КӨМЕК

(ЖЕРГІЛІКТІ 
БЮДЖЕТТЕН)

18 ЖАСҚА ДЕЙІН 
МЕМЛЕКЕТТІК 
ЖƏРДЕМАҚЫ

ОТБАСЫНЫҢ ОРТАША 
АЙЛЫҚ ТАБЫСЫНА 

ҚАРАМАСТАН

ОТБАСЫ ТАБЫСЫНА 
ҚАРАЙ (ТКД-НІҢ 40%)

ОТБАСНЫҢ ТАБЫСЫНА 
ҚАРАЙ

ОТБАСЫ ТАБЫСЫНА 
ҚАРАЙ (ТКД-НІҢ 50%)

Аз қамтылған отбасыларға арналған қолданыстағы үш төлем түрінің - «Атаулы əлеуметтік көмек» (АƏК), «Балаларға 
арналған мемлекеттік жəрдемақы» (БМЖ), «4 жəне одан көп балалы отбасылар» санаты бойынша арнаулы 
мемлекеттік жəрдемақы (АМЖ), атаулы əлеуметтік көмектің жаңа форматына қайта жасақталуы

«КӨП БАЛАЛЫ 
ОТБАСЫЛАР….» 

САНАТЫ БОЙЫНША 
АМЖ

ЖАҢАДАН 
ТАҒАЙЫНДАУДЫ 

АЛЫП ТАСТАУ



2018 ЖЫЛДЫҢ 1 ҚАҢТАРЫНАН БАСТАП ƏЙЕЛДЕРДІҢ ЗЕЙНЕТКЕ ШЫҒУ 
ЖАСЫН  БІРТІНДЕП ҰЛҒАЙТУ

В ЦЕНТРАЛЬНОМ АППАРАТЕ       НA        

9%

НАО
ЗЕЙНЕТКЕ ШЫҒУ ЖАСЫНЫҢ 
ҰЛҒАЮЫ 2018 ЖЫЛМЕН 2027 
ЖЫЛДАР АРАЛЫҒЫНДА 6 АЙ 
САЙЫН БАРЛЫҒЫ 10 ЖЫЛ ІШІНДЕ 
ҰЛҒАЯДЫ (ҚР-НЫҢ 
«ЗЕЙНЕТАҚЫМЕН 
ҚАМСЫЗДАНДЫРУ ЖӨНІНДЕГІ» 
№105 ЗАҢЫ).

Жыл Зейнеткерлік жасы Туған күні
2018жылғы1қаңтар 58 жыл 6 ай 1960 жылғы1 қаңтар мен 1960 жылғы 30 

маусым аралығы
2019жылғы1қаңтар 59 жыл 1960 жылғы1 шілде мен 1960 жылғы 31 

желтоқсан аралығы
2020жылғы1қаңтар 59 жыл 6 ай 1961 жылғы1 қаңтар мен 1961 жылғы 30 

маусым аралығы
2021жылғы1қаңтар 60 жыл 1961 жылғы1 шілде мен 1961 жылғы 31 

желтоқсан аралығы
2022жылғы1қаңтар 60 жыл 6 ай 1962 жылғы1 қаңтар мен 1962 жылғы 30 

маусым аралығы
2023жылғы1қаңтар 61 жыл 1962 жылғы1 шілде мен 1962 жылғы 31  

желтоқсан аралығы
2024жылғы1қаңтар 61 жыл 6 ай 1963 жылғы1 қаңтар мен 1963 жылғы 30 

маусым аралығы
2025жылғы1қаңтар 62 жыл 1963 жылғы1 шілде мен 1963 жылғы 31 

желтоқсан аралығы
2026жылғы1қаңтар 62 жыл6 ай 1964 жылғы1 қаңтар мен 1964 жылғы 30 

маусым аралығы
2027жылғы1қаңтар 63 жыл 1964 жылғы1 шілде мен 1964 жылғы 31 

желтоқсан аралығы



ИЗМЕНЕНИЕ МЕТОДИКИ НАЗНАЧЕНИЯ БАЗОВОЙ ПЕНСИИ

Ынтымақты жəне жинақтаушы зейнетақы 
жүйесіндегі еңбек өтіліне байланысты

01.07.2018 дейін  01.07.2018 жылдан 
Еңбек өтіліне қарамастан бірдей 

базалық зейнетақы төлемі
Еңбек өтілі Күн көріс деңгеінің 

үлесі

< 10 54,0%
15 64,0%
20 74,0%
25 84,0%
30 94,0%

> 33 100,0%

Еңбек өтілі
Күн көріс 
деңгеінің 

үлесі
< 10 

50
%

15 
20
25
30
> 33

= =

5 жыл 
еңбек 
        өтілі

33 жыл 
eңбек
        өтілі

5 жыл 
еңбек 
өтілі

33 жыл eңбек
        өтілі

2018 жылдың 1 қаңтарынан бастап КД жаңа мөлшері 28284 тенге 
(оның құрылымын қайта қарауды ескере отырып)

Төменгі шектің өсуі күн көріс деңгейінің 
54% базалық зейнетақының мөлшері

15 274 
тг. Базалық зейнетақыны қосқанда 

орташа зейнетақы 71 661 теңге

01.07.2017 ж. дейін  01.07.2017 жылдан
 бастап 

Базалық зейнетақының мөлшері

12 802 
тг. 

14 466 
тг. 

БАЗАЛЫҚ ЗЕЙНЕТАҚЫ ТӨЛЕМІН ТАҒАЙЫНДАУ МЕТОДИКАСЫНЫҢ ӨЗГЕРУІ


