
“Управление проектами -2015”
Личностные качества женщин-менеджеров



1.   Женская интуиция

2.   Женская эмоциональность

3.   Женская логика

4.   Борьба со стереотипами

5.   Пять составляющих успеха женщины-менеджера



« Когда придете к идее для бизнеса, спросите женщину, не 

тратьте свое время, спрашивая мужчин». 

Гай Кавасаки «Стартап» 



Главное в работе с дамами – не быть равнодушным. 

Нужны эмоции, нужны чувства. Дамам скучно без эмоций - им 
нужны темы для обдумывания, переживания, обсуждения. Эмоции очень 
важны, в них мы, женщины, черпаем энергию.



«Женщины по природе более дедуктивны, они постоянно стремятся 
сразу охватить мысль и вдруг разрешить задачу, в противоположность с 
медленным, более тщательным разрешением индуктивного 
исследования».

                                                                               Генри Томас Бокль 
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