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Дать представление о миграции

Сформировать представление о 
социальных явлениях, создавших 

проблемную ситуацию

Разработать средства решения проблемы 
эмиграции населения в регионе

Познакомить с законодательной базой

Цель исследовательской работы: 
дать представление о  миграции и ее особенностях на 

территории Омской области и г. Омска.
Задачи:



Нарушение 
законодательства 

(коррупция, 
нелегальное 
пребывание).

К 2050 г. на 
Дальнем Востоке

 85% населения могут 
составлять китайцы-

иммигранты. 

В 2017 году в РФ 
выросло до 33 тыс. 

экстремистских 
Интернет-ресурсов.

Мигранты вывозят 
около 8 млрд. долл. 

ежегодно.

Экономика Политика

ОбществоДемография



Миграционный прирост по 
Омской области (на 1000 чел.)



Миграционные потоки в Омской обл. 
и г. Омске (тыс. чел.)



Соотношение возрастов эмигрантов



Низкая вероятность получить работу

Низкая заработная плата

Качество социальной инфраструктуры

Пассивная молодежная политика

Климатические условия

Причины оттока населения 



Миграционные потоки из 
зарубежных стран (2018)



Социологический опрос



Миграционные процессы
•Преимущества
•Создают материальные ценности

•Занимают рабочие места, которые не востребованы 
коренным населением

•Важный фактор роста населения

Недостатки

Способствуют уменьшению 
заработной платы на 1%

Вывозят около $8 миллиардов в год

Лишают население рабочих мест

Нарушают законодательство

Социальные конфликты с местным 
населением



❑ Увеличение административной ответственности;

❑ Сохранение приоритета по трудоустройству 
российских граждан;

❑ Целенаправленная работа со СМИ;

❑ Постоянный мониторинг миграционной ситуации с 
целью предупреждения этнического экстремизма;

❑ Привлечение общественных организаций. 

Государственные меры



Экономические меры

Развитие малого и среднего предпринимательства

Выстраивание HR-бренды

Выделение целевых направлений в вузы г. Омска

Оказание помощи молодежи в организации 
практики, стажировки и трудоустройства

Повышение заработной платы

Улучшение инфраструктуры г. Омска 



Социальные меры

Проведение акции #Я_остаюсь

Повышение привлекательности региона

Формирование патриотизма

Выстраивание активной молодежной 
политики

Создание ассоциаций



Заключение
Человеческое общество 

становится все более 
подвижным. На рубеже 21-
го века на Земле уже почти 
не осталось неоткрытых, 
«не поделенных» между 
государствами земель. 
Поэтому, прежде всего, 
нужно улучшать свою 

«малую Родину» - нашу 
Омскую область, наш город 
Омск, в котором мы живем. 



Спасибо за внимание!

 «Наша Родина больна, но от кровати больной 
матери не уезжают»

В. Путин 


