
ПОЛИТИЧЕСКОЕ 
ЛИДЕРСТВО.



Особенности политического лидерства

1.Воздействие лидера на общественное мнение осуществляется при помощи 
СМИ, пропаганды, доверенных лиц. Политическая деятельность разворачивается 
в рамках общества, т. е. затрагивает огромное количество людей. Вследствие этого 
политический лидер практически не может воздействовать на людей 
непосредственно.

1.Профессиональный характер лидерства. В силу власти, которой обладает 
лидер, и необходимости воздействия на большое количество людей он всегда имеет 
помощников: аналитиков, экспертов, имиджмейкеров, спичрайтеров (авторов 
речей), которые помогают ему выстроить тот образ, который предлагается массе.

1.Многоролевой характер лидерства. Лидер заинтересован в том, чтобы его 
поддерживало как можно большее количество людей, а потому он стремится 
расположить к себе разные социальные группы. В процессе деятельности 
политические лидеры выполняют социально значимые функции.



Классификация типов политических лидеров

По отношению 
руководителя к 
подчинённым:

1. Авторитарное предполагает единоличное направляющее 
воздействие, основанное на угрозе санкций, применении силы.
2. Демократическое выражается в учёте руководителем интересов и 
мнений всех членов группы или организации, в их привлечении к 
управлению.

По ресурсам 
лидерства 
(классификаци
я по М. 
Веберу):

1. Традиционное: опирается на механизм традиций, ритуалов, силу 
привычки. Привычка подчиняться основана на вере в святость традиции 
и передачи власти по наследству. Право же на господство лидер 
приобретает благодаря своему происхождению. Этот тип лидерства 
олицетворяет правление вождей, старейшин, монархов.
2. Легальное: опирается на представление о разумности, законности 
порядка избрания лидера, передачи ему определённых властных 
полномочий. Его власть основыва ется на своде правовых норм, 
признанных всем обществом. Компетенция каждого носителя власти 
четко очерчивается кон ституцией и нормативно-правовыми актами.
3. Харизматическое: основано на вере в богоизбранность или в 
исключительные качества конкретной личности. Харизма складывается 
из реальных способностей лидера и тех качеств, которыми его 
наделяют последователи. При этом индивидуальные качества лидера 
нередко играют второстепенную роль в формировании его харизмы. 
Харизматическими лидерами были, например, Ленин, Сталин, Ким Ир 
Сен, Фидель Кастро.



Классификация типов политических лидеров

По масштабу 
социальной 
базы:

1. Общенациональный;
2. Больших социальных групп;
3. Общественной организации или движений.

По имиджу 1) Лидер-знаменосец — имеет собственный взгляд на реальность, образ 
желаемого будущего и знание средств его достижения. Определяет 
характер происходящего, его темп и способы преобразования.
2) Лидер-служитель — наиболее точно выражает интересы своих 
приверженцев. Действует от их имени. Руководствуется тем, чего 
ожидают, во что верят и в чем нуждаются его избиратели.
3) Лидер-торговец — обладает способностью убеждать. Своего 
признания добивается пониманием потребностей избирателей, желанием 
их удовлетворить.
4) Лидер-пожарный — обладает быстрой реакцией на насущные 
требования времени, сформулированные его сторонниками. Способен 
эффективно действовать в экстремальных условиях, быстро принимать 
решения, адекватно реагировать на ситуацию. Примеры лидеров: 
большинство лидеров в современных обществах.



Лидер-знаменосец 

Ленин В.И. Мартин Кинг



Лидер - служитель

Л.И. Брежнев А.Д. СахаровК.У. Черненко



Лидер - пожарный

Ф. Рузвельт
32-й Президент США

1933 – 1945 гг.

В.В. Путин
2-й Президент РФ

2000 – 2008 гг.
 Президент РФ

2012 - ….

Б.Н. Ельцин
1-й Президент РФ

1990 – 1999 гг.



Лидер - торговец

Г. Трумэн
33-й Президент США

1945 – 1949 гг.

Р. Рейган
40-й Президент США

1981 – 1989 гг.





Внешние средства 
господства: (инструмент для 

осуществления власти) 

❖Армия
❖СМИ

❖Парламент
❖Бюрократия\чиновники\го

сударственный аппарат
❖Массовые политические 

мероприятия
❖И проч.

Господство - понятие, 
характеризующее 

осуществление власти, которое 
принимает институциональные 

формы и предполагает 
расчленение общества на 

господствующие и подчиненные 
группы, а также выделение и 

обособление особого 
управленческого аппарата.


