
Понятие ответственности:
       
        В общей форме под ответственностью 

предпринимателей понимается обязанность, 
необходимость совершить определенные 
действия, направленные на восстановление 
неисполненных установленных (договоренных) 
обязанностей (обязательств), нарушений прав 
хозяйствующих субъектов, клиентов, 
работников, государства. 



Субсидиарная ответственность

◼  это дополнительная ответственность лиц 
(сторон), которые наряду с должником 
отвечают перед кредиторами за 
надлежащее исполнение обязательства в 
случаях, предусмотренных законом или 
договором.



Дисциплинарная ответственность:

◼ В учредительных документах предпринимательских организаций 
необходимо в соответствии с трудовым правом устанавливать 
дисциплинарную ответственность работников как форму воздействия 
(взыскания) на нарушителей трудовой дисциплины. Применяют 
следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, 
увольнение с работы.



Имущественная ответственность:

◼ Имущественная ответственность так или иначе влияет на результаты 
экономической деятельности предпринимателя. Это экономическая 
ответственность, но она всегда является юридической, т.е. должна быть 
предусмотрена законодательными или иными нормативными актами. 
Произвольное применение имущественных санкций партнером по 
хозяйственным отношениям или каким-либо органом управления 
противоречит принципам правового государства.

В зависимости от характера неблагоприятных 
последствий и порядка их применения 
ответственность предпринимателя может быть 
административной, гражданско-правовой, 
уголовной.



Смешанная ответственность-

◼  ответственность, возникающая при 
неисполнении или ненадлежащем 
исполнении обязательства по вине обеих 
сторон.



Установление материальной 
ответственности:

◼ Предприниматель как собственник организации (предприятия) в 
соответствии с трудовым правом устанавливает материальную 
ответственность работников за причиненный предпринимателю 
ущерб по их вине. Материальная ответственность может быть 
установлена лишь за ущерб, который возник в результате 
противоправного и виновного поведения работников. 
Материальная ответственность бывает двух видов: ограниченная 
(в пределах 1/3 среднего мес. заработка) и полная, 
устанавливаемая для работника, с которыми 

    заключен договор об индивидуальной или 
    коллективной материальной ответственности.


