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Працездатність і дієздатність 
працівника 



План
1. Працездатність і дієздатність:

а) дієздатність (здатність до діяльності);
б) працездатність людини.

2. Поняття умов праці, їх оцінка:
а) умови праці;
б) шкідливі фактори умов праці.

3. Безробіття та його форми:
а) економічно активне населення;
б) показник «Норма безробіття»;
в) причини безробіття;
г) форми безробіття.



- Дієздатність

- Умови праці

- Професійний ризик

- Економічно активне населення

- Показник «Норма безробіття»

- Робоча сила

- Добровільне безробіття

- Вимушене безробіття

- Фрикційне безробіття

Основні терміни



Будь-яка діяльність людини заснована на його дієздатності і 
працездатності.

Дієздатність-
 це здатність до 
діяльності, яка 
характеризує діяльність 
людини з якісної 
сторони.
        У процесі праці 
людина здатна безмежно 
створювати матеріальні 
і духовні цінності, 
ставлячи перед собою 
різні цілі і досягаючи їх 
різними способами. 



Вирішити поставлені 
перед собою завдання 
людина може, 
використовуючи свою 
працездатність, яка 
динамічна протягом 
робочого дня. 
       



Працездатність

     Працездатність 
людини змінюється не 
тільки протягом 
робочого дня, але і 
протягом тижня, місяця, 
року.

     Працездатність 
характеризується цілою 
низкою показників: 
економічними і 
фізіологічними. 



Економічні 
показники

 До економічних 
показників відносяться 
кількість виробленої 
продукції за кожну 
годину роботи, середній 
час, що витрачається на 
виготовлення одиниці 
продукції; кількість 
бракованих виробів за 
годину роботи та ін.



*Фізичні 
показники

 До фізіологічних 
показників можна 
віднести зміна частоти 
серцевих скорочень, 
швидкість зорової 
реакції, тобто ті 
показники, які 
характеризують зміну 
фізіологічного стану 
людського організму. 



Поняття умов 
праці, їх оцінка 

Умови праці - це 
сукупність факторів 
виробничого 
середовища і 
трудового процесу, 
що впливають на 
працездатність і 
здоров'я працівника. 



 *Санітарно-гігієнічні;
*Психофізіологічні;
*Умови безпеки праці;
*Естетичні умови;
*Соціально-психологічні 
умови.

Виділяють кілька 
груп умов праці:

Економічно активне населення - це 
працездатне і яке хоче працювати населення 
країни.

Працездатне населення можна розділити на три категорії:
1. Працюючі (зайняті);
2. Не працюють, але активно шукають роботу (безробітні);
3. Співробітники і не шукають роботу.



Причини безробіття:
*- структурні зрушення в 

економіці;

*- економічний спад 
(депресія);

*- політика уряду в галузі 
оплати праці;

*- сезонні зміни виробництва 
окремих галузей економіки;

*- зміни в демографічній 
структурі населення;

*- природні катаклізми.
Робоча сила - це загальна 

чисельність зайнятих і 
безробітних.



Виділяють 
кілька форм 
безробіття:

Добровільна форма – працівник відмовляється 
займати запропоноване йому робоче місце у зв’
язку з якими-небудь особистими перевагами.



Вимушена – працівник відмовляється займати 
запропоноване йому робоче місце у зв’язку з 
встановленням заробітної плати нижче точки 
рівноваги.



Фрикційна – виникає в результаті регіонального, 
професійного та вікового переміщення 
працівників.
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Дякуємо за                    
увагу ! 


