
*Тема 3.

Заключение служебного 
контракта



Служебный контракт

Служебный контракт - соглашение между представителем нанимателя                           
и гражданином, поступающим на гражданскую службу, или гражданским 
служащим о прохождении гражданской службы и замещении должности 
гражданской службы. Служебным контрактом устанавливаются права и 
обязанности сторон.

часть 1 статьи 23 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации»

Примерная форма служебного контракта утверждена Указом Президента 
Российской Федерации от 16.02.2005 № 159 «О примерной форме служебного 
контракта                        о прохождении государственной гражданской службы 
Российской Федерации                       и замещении должности государственной 
гражданской службы Российской Федерации».

часть 8 статьи 24 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации»



Содержание и форма служебного контракта

В служебный контракт включаются права и обязанности сторон:

Представитель нанимателя обязуется предоставить гражданину, поступающему на гражданскую 
службу, возможность прохождения гражданской службы, а также предоставить указанному 
гражданину или гражданскому служащему возможность замещения определенной должности 
гражданской службы, обеспечить им прохождение гражданской службы и замещение должности 
гражданской службы, своевременно и в полном объеме выплачивать гражданскому служащему 
денежное содержание и предоставить ему государственные социальные гарантии.

Гражданин, поступающий на гражданскую службу, при заключении служебного контракта о 
прохождении гражданской службы и замещении должности гражданской службы и гражданский 
служащий при заключении служебного контракта о замещении должности гражданской службы 
обязуются исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом и 
соблюдать служебный распорядок государственного органа.

часть 1 статьи 24, часть 1 статьи 23 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации»



часть 2 статьи 26 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации» 
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Существенные условия служебного контракта

часть 3 статьи 24 Федерального закона от 
27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации»



В служебном контракте могут предусматриваться следующие условия:
1) испытание
2) неразглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую 
федеральным законом тайну, и служебную информацию, если должностным регламентов 
предусмотрено использование таких сведений;
3) обязанность лица проходить гражданскую службу после окончания обучения в 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования не менее установленного договором о целевом приеме или договором о целевом 
обучении срока, если обучение осуществлялось за счет средств соответствующего бюджета;
4) показатели результативности профессиональной служебной деятельности гражданского 
служащего и связанные с ними условия оплаты его труда;
5) иные условия, не ухудшающие положения гражданского служащего по сравнению с 
положением, установленным Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации», другими законами и иными 
нормативными правовыми актами. 

Условия служебного контракта могут быть изменены 
только по соглашению сторон и в письменной форме

часть 5 статьи 24 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации»



Служебный контракт заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый 
из которых подписывается сторонами. Один экземпляр служебного контракта 
передается гражданскому служащему, другой хранится в его личном деле. 

Примерная форма служебного контракта утверждена Указом Президента 
Российской Федерации от 16.02.2005 № 159 «О примерной форме служебного 
контракта                        о прохождении государственной гражданской службы 
Российской Федерации                       и замещении должности государственной 
гражданской службы Российской Федерации».

часть 8 статьи 24 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ                            
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»



Срок действия служебного контракта

Для замещения должности гражданской службы представитель 
нанимателя может заключать с гражданским служащим:

- служебный контракт на неопределенный срок

- срочный служебный контракт

часть 1 статьи 25 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации»



Срочный служебный контракт (на срок от 1 года до 5 лет, в порядке ротации – от 3 до 5 лет) 
заключается в случае:

замещения отдельных должностей гражданской службы категории "руководители", а также должностей 
гражданской службы категории "помощники (советники)";

замещения должности гражданской службы на период отсутствия гражданского служащего, за которым в 
соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации» и другими федеральными законами сохраняется должность гражданской службы;

замещения должности гражданской службы после окончания обучения гражданином, заключившим 
договор о целевом обучении в профессиональной образовательной организации или образовательной 
организации высшего образования с обязательством последующего прохождения гражданской службы;

замещения должности гражданской службы в дипломатических представительствах и консульских 
учреждениях Российской Федерации, иных представительствах Российской Федерации и представительствах 
государственных органов, находящихся за пределами территории Российской Федерации;

замещения должности гражданской службы в государственном органе, образованном на определенный 
срок или для выполнения определенных задач и функций;

замещения временной должности гражданской службы или должности гражданской службы на период 
временного отсутствия гражданского служащего по соглашению сторон служебного контракта;

замещения должности гражданской службы гражданским служащим, достигшим предельного возраста 
пребывания на гражданской службе, которому в соответствии с частью 1 статьи 25.1 Федерального закона от 
27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» срок гражданской 
службы продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на гражданской службе;

замещения должности гражданской службы, по которой установлен особый порядок оплаты труда;
замещения должности гражданской службы в порядке ротации;
в иных случаях, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами.



Испытание на гражданской службе

При заключении служебного контракта с гражданином, впервые поступающим на 
гражданскую службу, в этом контракте и в акте государственного органа о назначении на 
должность гражданской службы предусматривается условие об испытании гражданского 
служащего продолжительностью от одного месяца до одного года в целях проверки его 
соответствия замещаемой должности гражданской службы.

В период испытания на гражданского служащего распространяются положения  
Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации», других законов и иных нормативных правовых актов о гражданской 
службе.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности гражданского 
служащего и другие периоды, когда он фактически не исполнял должностные обязанности.

статья 27 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации»



Испытание может устанавливаться:

1) при назначении гражданина или гражданского служащего на должность гражданской службы, назначение 
на которую и освобождение от которой осуществляются Президентом Российской Федерации или 
Правительством Российской Федерации, - на срок от одного месяца до одного года;
2) при назначении на должность гражданской службы гражданина, ранее проходившего государственную 
службу Российской Федерации, - на срок от одного до шести месяцев;
3) при назначении гражданского служащего на должность гражданской службы в порядке перевода из 
другого государственного органа - на срок от одного до шести месяцев.

Испытание не устанавливается:

1) для граждан, получивших среднее профессиональное образование по программе подготовки 
специалистов среднего звена или высшее образование в соответствии с договором о целевом обучении с 
обязательством последующего прохождения гражданской службы и впервые поступающих на 
гражданскую службу;
2) для гражданских служащих, назначенных в порядке перевода в связи с сокращением должностей 
гражданской службы или упразднением государственного органа;
3) для иных граждан и гражданских служащих, для которых законодательством Российской Федерации 
предусмотрены гарантии по сохранению места работы (должности).



При неудовлетворительном результате испытания представитель нанимателя имеет право 
до истечения срока испытания расторгнуть служебный контракт с гражданским служащим, 
предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, 
послуживших основанием для признания этого гражданского служащего не выдержавшим 
испытание.

До истечения срока испытания гражданский служащий вправе расторгнуть служебный 
контракт по собственному желанию, предупредив об этом представителя нанимателя в 
письменной форме не позднее чем за три дня.

части 7, 10 статья 27 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации»


