
«Офис»
Деловая игра



Общие компетенции

•ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно 
общаться с коллегами, руководством, 
потребителями.

•ОК 7. Брать на себя ответственность за работу 
членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий.

•ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.



Главный офис мебельной фабрики 

«Череповец-Мебель», начало 

рабочего дня, шеф в длительной 

поездке и прибудет не скоро…..



- Чай?  Кофе
?









Сообщения от ШЕФА

<Ссылка на скайп>



Общий 
сбор!



1)  Каждому сотруднику получить доступ к работе
 (выполнить тест за компьютером)

2)  Каждому отделу выполнить задание.
3)  Выслать результаты  до 10:55 по электронной 
почте по адресу 

<Указать адрес электронной 
почты>

4)  Заместителям проконтролировать и оценить 
работу сотрудников.



Тестирование - 
допуск к 

дальнейшей работе



Кредитный отдел 

– расчёт кредита
 на покупку товара 



Отдел рекламы

- презен
тация 

нового товара



Экономический отдел
- расчёт скидок постоянным 
клиентам на покупку нового 
товара



Отдел продаж
– подготовка договоров о 
купле-продаже



Отдел связи с 
общественностью 

– подготовить 
пригласительные письма на 
презентацию нового товара 
постоянным клиентам



Тихо! 
Мы работаем!



<Ссылка на эл. почту>
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Моло
дцы
!


