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Организация рабочего места

Организация рабочего места — это 
результат проведения системы 
мероприятий по функционированию и 
пространственному размещению основных 
и вспомогательных средств труда для 
обеспечения оптимальных условий 
трудового процесса. Оснащение рабочего 
места включает все элементы, 
необходимые работающим для решения 
поставленных производственных задач. К 
ним относятся основные и 
вспомогательные средства труда и 
техническая документация.



Основные средства труда 
это основное оборудование, с помощью которого человек выполняет 

трудовые операции (станки, стенды, промышленные роботы и т.
д.).

Вспомогательные средства труда делятся по назначению на 
технологическую и организационную оснастку. Технологическая 
оснастка обеспечивает эффективную эксплуатацию основного 
производственного оборудования на рабочих местах (средства 
заточки, ремонта, наладки, контроля и т.д.). Организационная 
оснастка обеспечивает эффективную организацию труда 
человека путем создания удобств и безопасности в эксплуатации 
и обслуживании основного производственного оборудования. В 
состав организационной оснастки входит: рабочая мебель 
(верстаки, инструментальные тумбочки, сиденья и т.д.); 
устройства и приспособления для транспортировки и хранения 
предметов труда (лифты, поддоны и т.д.); средства сигнализации, 
связи, освещения, тара, предметы для уборки рабочего места и т.
д.



Пространственная организация рабочего места

это размещение в определенном порядке элементов основного и 
вспомогательного производственного оборудования относительно 
работающего человека в заданных пространственных границах.



Основные сведения о связывании задач

Для удобства эргономического 
анализа и проектирования 
рабочие места 
классифицируют в 
зависимости от характера 
выполняемых на них 
трудовых операций и по ряду 
других признаков.

По особенностям трудовой 
деятельности человека 
различают следующие группы 
рабочих мест:



по отношению в создании продукта — основные, вспомогательные и 
обслуживающие;
по категориям работающих в системе организации производства — рабочие места 
рабочих, служащих, специалистов и руководителей;
по взаимоотношениям в трудовом процессе — индивидуальные и коллективные;
по характеру размещения и степени изоляции — изолированные и неизолированные;
по степени ограждения — огражденные и не огражденные;
по характеру к внешней среде и т.д.



В зависимости от характеристик средств труда рабочие места 
различают по уровню механизации, по степени специализации 
средств труда.
Специфика взаимодействия человека со средствами труда позволяет 
различать группы рабочих мест по количеству обслуживаемого 
оборудования и по степени подвижности рабочего места 
относительно средств труда



Обязательным условием является то, что на рабочем 
месте должны находиться только те технические 
средства, которые необходимы для выполнения 
рабочего задания, и располагаться они должны в 
пределах границ досягаемости, с целью исключения 
частых наклонов и поворотов корпуса работающего. 
Предметы труда, используемые в последующих 
рабочих операциях, должны располагаться в той же 
последовательности. В целях экономии (в 
эргонометрическом аспекте) производственных 
площадей возможна вертикальная планировка 
рабочего места, особенно для размещения редко 
используемых средств и предметов труда.



Немаловажное значение имеет также 
выбор оптимальной ширины проходов, 
которые должны рассчитываться в 
зависимости от частоты их 
использования и с учетом ширины 
транспортных средств и пространства, 
занимаемого телом стоящего чело века в 
спецодежде.



Контрольные вопросы:
Перечислите признаки классификации 
рабочего места
Что такое организация рабочего места?
Перечислите основные и 
вспомогательные средства труда.
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