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Kdo jsem a co delam?

= People manager

= Odpovédny za to, aby se lidem u nas libilo!

= Nastavuji a monitoruji fungovani:
Principy vedeni lidi
Vzdelavaci system
Event management (pravidlo kazdy mésic 1 teambuilding)
Nabor (principy a 2.kola pohovort)
Resource management
Back office (zazemi pro spolupracovniky)
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Profil spolecnosti

= UmozZniiujeme nasim zakaznikum dosahovat cilu efektivnim
vyuzitim informacnich technologii a nastavenim procesu a
metodik.

= NasSi praci délame efektivné a chytre.
= Na trhu pusobime od roku 1998.

= PoboCky Praha, Brno, Bratislava, Plzen a Kosice
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obrat v mil. K¢ pocet pracovniki
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Co umime

-ViytvoFeni fegeni & )

pouziti jiz existujiciho
*Implementace
a integrace do vasSeho

/-Analyza a Design

*Business a technicky
pohled

* Analyza a optimalizace

procesu prostredi
*Webdesign
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* Test analyza
* Testmanagement
» Support az 24x7 * Provadéni testu
*Rozvoj feseni (uzivatelske, technické,
* Outsourcing zatézove, apod.)
infrastruktury * Quality assurance )
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Formy spoluprace

* FTFP
Zodpovidame za dodani dohodnutého zameru v dohodnutém Case
a finan¢nim ramci.
Na zakaznika jsou kladeny mensi Casoveé naroky na zapojeni do
projektu.

= Qutsourcing
Prevzeti zodpovédnosti za provadeni vybranych Cinnosti
zakaznika, ktery se tak muze vice zaméfit predmét svého
podnikani.
Zpusob spoluprace nastavujeme tak, aby sluzba byla v kone¢ném
dusledku pro zakaznika efektivnéjsi, kvalitnéjSi a zaroven levnéjsi.

= Bodyshop

Vhodna varianta pro pokryti nedostatku lidskych kapacit Ci dodani

.. S qcifické znalosti ¢i zkuSenosti.
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Nasi zakaznici
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Nase filozofie “it’s in the people”

Nabor

(kontinualni a propracovany proces)

Vedeni a rozvoj lidi

Personal mngmt Competence mngmt
* Personalni stranka * Odborny mentoring

* Zodpovédnost za * Zodpovédnost za kvalitu
spokojenost pracovnika poskytované sluzby

* Organizacni zaclenéni * Definice standard
daneho pracovnika

Zpétna vazba
Key account management
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Profesionalita
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Firemni snidane ,,slide tymové akce*

Leden — Cervenec Rijen Listopad  Prosinec Leden Unor
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