
УЧЕБНАЯ 
МОТИВАЦИЯ



ПОЧЕМУ РЕБЕНОК НЕ 
ВСЕГДА 
УСПЕШНО УЧИТСЯ?



* НЕ УМЕЕТ 
   ПРЕОДОЛЕВАТЬ ТРУДНОСТИ.
* МНОГО  ОТВЛЕКАЮЩИХ
   ФАКТОРОВ.
* ОДНООБРАЗИЕ  … ЖИЗНИ.
* АВТОРИТАРНАЯ ПОЗИЦИЯ 
   ВЗРОСЛЫХ.



МОТИВЫ

Широкие
 (социальные)

Узколичные 



ЧЕЛОВЕК
АКТИВНО 
ВКЛЮЧАЕТСЯ В 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, 
ЕСЛИ ЕСТЬ
МОТИВ .



СПОСОБЫ СТИМУЛИРОВАНИЯ:
- РАЗУМНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ;
- СПЕЦИАЛЬНЫЕ СТИМУЛЫ;
- СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ
        ДЛЯ УЧЕБЫ, СТИМУЛИРОВАНИЕ 
             ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

СТИМУЛИРОВАНИЕ



   СТИМУЛЫ:

* НОВИЗНА;
* ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗНАЧЕНИЕ; 
* ОЦЕНИВАНИЕ;
* СИТУАЦИЯ УСПЕХА;
* ВОЗРАСТНЫЕ ОСОБЕННОСТИ;
* ВОЗМОЖНОСТЬ РЕАЛИЗОВАТЬ 
СЕБЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.



СИТУАЦИЯ УСПЕХА – САМЫЙ ЭФФЕКТИВНЫЙ СТИМУЛ ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ОНА УДОВЛЕТВОРЯЕТ ПОТРЕБНОСТЬ КАЖДОГО ШКОЛЬНИКА В 

САМОУВАЖЕНИИ. 
* ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ В …
* ВЕРА , ПОИСК КАЧЕСТВ …
* ПОЗИТИВНОЕ ОТНОШЕНИЕ К УЧЕБЕ …
* СОТРУДНИЧЕСТВО …
* СОЗДАНИЕ СИТУАЦИИ УСПЕХА …
* ИНТЕРЕС РОДИТЕЛЕЙ …
* ПОДДЕРЖКА …



ВАЖНА ВНУТРЕННЯЯ МОТИВАЦИЯ

ДИНАМИКА МОТИВОВ УЧЕНИЯ:

- ПОТОМУ ЧТО НА УРОКАХ ИНТЕРЕСНО,
       - ЧТОБЫ НЕ ОГОРЧАТЬ МАМУ,
               - ЧТОБЫ ПЯТЕРКИ ПОЛУЧАТЬ,
                         - ЧТОБЫ УЗНАТЬ МНОГО НОВОГО,
                                        - ЧТОБЫ, КОГДА ВЫРАСТУ,                         
                                                   ПРИНОСИТЬ ПОЛЬЗУ                               
                                                                        ЛЮДЯМ.


