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До 1 января 2016 года допуском к 
профессиональной деятельности медицинских 
работников являлась процедура 
сертификации специалиста 

(«традиционные» сертификационные 
циклы каждые 5 лет) 



С 1 января 2016 года внедряется 
новая процедура допуска к 
профессиональной 
деятельности - аккредитация 
специалиста

 (Федеральный закон от 21.11.2011 №323-ФЗ "Об 
основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации" с изменениями, внесенными ФЗ от 
29.12.2015 № 389-ФЗ, приказ Минздрава России от 
25.02.2016 №127н)



С 1 января 2016 по 1 января 2021 года допуск к 
профессиональной деятельности осуществляется как 
через аккредитацию, так и через сертификацию 
специалиста, в зависимости от срока прохождения 
"последней" сертификации.

Специалисты, прошедшие
"последнюю" сертификацию
после 1 января 2016 года.

после истечения срока полученного
сертификата еще однократно
будут допускаться к профессиональной 
деятельности через процедуру
сертификации. 
При этом сертификаты
специалиста, выданные до 1 января
 2021 года, действуют до истечения
 указанного в них срока.

Специалисты, прошедшие
"последнюю" сертификацию
до 1 января 2016 года.

будут допускаться
к профессиональной деятельности
через процедуру  аккредитации
в рамках системы непрерывного
медицинского образования в виде
индивидуального пятилетнего
цикла обучения



Обучение в системе непрерывного 
медицинского образования должно 
включать:

�     формирование  индивидуального плана 
обучения по соответствующей специальности

�     последующее его дискретное освоение в 
течение 5 лет, по окончанию которого 
специалист допускается к процедуре 
повторной аккредитации. 



Общая трудоемкость индивидуального плана обучения  
составляет не менее 250 академических часов/ЗЕТ с 
ежегодным распределением объема освоения не 
менее 50 академических часов/ЗЕТ. 



Компонентами индивидуального 
плана являются различные виды 
образовательной активности
 (информация о которых размещена на Портале):

❑     образовательные профессиональные программы, 
реализуемые организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность (трудоемкостью 18 или 36 
академических часов)

❑     образовательные мероприятия реализуемые различными 
организациями, в том числе профессиональными 
некоммерческими организациями

      (конференции, семинары, мастер-классы и т.п., в том числе    проводимые с 
использованием дистанционных образовательных технологий (вебинары), заочные 
образовательные мероприятия (дистанционные интерактивные образовательные модули 
и электронные образовательные курсы, разработанные по клиническим рекомендациям). 



Ежегодно в зачет пойдет не более 14 академических 
часов/ЗЕТ за счет освоения образовательных 
мероприятий 



Решение о допуске к аккредитации специалиста 
принимается аккредитационной комиссией. 

Приказом МЗ РФ утверждена 
аккредитационная комиссия Минздрава 
России в Удмуртской Республике

Председатель: Савельев Валерий Семенович –
главный врач БУЗ УР «Завьяловская районная 
больница МЗ УР»

Заместитель: Утеева Анастасия Геннадьевна – 
заместитель директора БУЗ УР «Республиканский 
аналитический  центр МЗ УР»



Информационная поддержка формирования и освоения 
индивидуального плана с помощью Портала непрерывного 
медицинского и фармацевтического образования 
edu.rosminzdrav.ru из Личного кабинета специалиста. 



ВАЖНО!

✔ Если Вы прошли «последнюю» сертификацию 
или аккредитацию специалиста

после 1 января 2016 года, Вам необходимо вступить в 
систему непрерывного образования через настоящий 
Портал (вход – со страницы «Пятилетние циклы 
обучения»).

✔ Если Вы прошли «последнюю» сертификацию 
специалиста до 1 января 2016 года,

      Вы можете:
Продолжать работать по специальности в соответствии с 
полученным сертификатом до истечения указанного в нем срока, 
пройти обучение на «традиционном» сертификационном цикле. 
После получения сертификата специалиста вступить в систему 
непрерывного образования через Портал 
http://edu.rosminzdrav.ru.



ПРИКАЗ МЗ РФ от 4 августа 2016 г. N 575н «Об утверждении Порядка выбора 
медицинскими работниками программы повышения квалификации в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, для направления на дополнительное 
профессиональное образование за счет средств нормированного страхового запаса 
территориального фонда обязательного медицинского страхования»

В целях осуществления выбора образовательной программы и 
образовательной организации медицинский работник:

- проходит регистрацию на интернет-портале;

- осуществляет выбор образовательной программы из списка образовательных 
программ;

- создает предварительную заявку для зачисления на обучение по выбранной 
образовательной программе, доступную для распечатывания на бумажном носителе;

- согласовывает с руководителем медицинской организации выбранную 
образовательную организацию, сроки обучения и тематику образовательной программы;

- предоставляет работодателю заявление о направлении на дополнительное 
профессиональное образование по программе повышения квалификации в 
образовательную организацию с приложением предварительной заявки.



Регистрация на интернет-портале

















Выбор образовательной программы из 
списка образовательных программ









Создает предварительную заявку 







Согласовывать с руководителем 
медицинской организации выбранную
 образовательную организацию, сроки 
обучения и тематику образовательной 

программы





СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


