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«Мы короли своего королевства! 
Эта страна называется детство!»





ООО «Child Planet»



Средний уровень технической 
оснащенности производства



Вновь создаваемая организация



Стабильное финансовое состояние



Нас 200 человек



Высший уровень 
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Цели:

1. Лидирующее место на рынке детских 
товаров

2. Получение прибыли

3. Удовлетворение потребностей 
потребителя



Лидирующее место



Получение прибыли

- Помещения для производства и продажи 
продукции

- Оборудование

- Товары для производства

- Персонал



Удовлетворение потребностей
потребителя

-Создание необходимого 
потребителю
    и качественного товара

- Установление порога цен



Функции HR-менеджера



Расчет потребности в персонале
(кулхантер, PR-менеджер, главный бухгалтер, дизайнер, швея, закройщик)



Подбор персонала
(кулхантер, PR-менеджер, главный бухгалтер, дизайнер, швея, закройщик)



Тестирование персонала
(определение профессионального и культурного уровня)



Обучение персонала
(повышение профессионального и культурного уровня)



Составление плана развития, профессионального
 и карьерного роста сотрудников

(повышение квалификации)



Мотивация персонала
(социальные программы и компенсационные пакеты)



Организация оценки персонала



Внутренняя коммуникация
(урегулирование конфликтов, организация и работа внутренних СМИ)



Спасибо за внимание!


