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Смерть
Организационная смерть определяется как 
отсутствие ресурсов для вознаграждения 
работников организации за их труд. 
Организация мертва тогда, когда никто из ее 
членов не хочет появляться на работе: для 
этого уже нет никаких причин. Смерть 
наступает в тот момент, когда ни у кого не 
остается приверженности организации.

Вывод
Мы рассмотрели этапы развития организации, по мнению И. 
Адизеса. Главная идея заключается в том, что нам нужно как 
можно быстрее достичь этапа Расцвета и стараться постоянно 
на нем удерживаться. Но стоит нам немного расслабиться и 
пустить все на самотек, хаос возьмет верх, и организация 
покатиться по кривой вниз.


