
AGILE ДЛЯ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МСНК



ФОРМАТЫ МЕРОПРИЯТИЙ
Формат в event-менеджменте — это род события, 

который определяется совокупностью формальных и 
содержательных признаков.

И, что немаловажно добавить,

эти признаки указывают на конвенции, т.е. 
договоренности организаторов и участников по 

поводу сеттинга, ролей и особенностей программы 
события.



ОБЪЕДИНЯЮЩИЙ ПРИЗНАКИ 
ФОРМАТОВ
• Время/длительность
• Место
• Особые роли
• Особые действия
• Уровень конфликта = проблематика

Форматы могут быть жесткими и гибкими



Для предвосхищения ожиданий аудитории вы 
должны в совершенстве владеть выбранным 

жанром и его конвенциями



ФОРМАТЫ МЕРОПРИЯТИЙ
• Дебаты, панельные дискуссии, аквариум
• Pecha Kucha, Science Slam, конференции TED
• Open Space, Неоконференции 
• Дискуссионный клуб
• World café
• Научная конференция
• Тематические или бизнес-завтраки, афтепарти
•  Meetup
• Презентации
• Круглые столы
• Форумы, съезды
• Семинары
• Встречи
• Выставки
• Секретное мероприятие
• Баркэмп

• Тренинги, тимбилдинги
• Деловой прием
• Пресс-конференция
• Лекции
• Вебинар
• Мотивационная речь
• Стратегическая сессия
• Work shop
• Бизнес-симуляция
• Культурные, спортивные мероприятия, фестивали 

науки
• Показ мод
• Хакатон с демофестом
• Клуб клиентов



ЛИДЕРСТВО
• Преимущества лидерства
• Лидерство даёт свободу – от необходимости подчиняться чужой воле и добиваться 

целей, поставленных другими людьми.
• Лидерство даёт уважение – только уважаемый человек способен увлечь за собой 

многих.
• Лидерство даёт радость – видеть, как твои мысли отзываются в душах и проявляются в 

действиях других людей.
• Лидерство обеспечивает духовный рост – за счёт возрастающего чувства 

ответственности; лидер не должен ошибиться в выборе цели и методов её достижения, 
так как он решает не только за себя, но и за других.

• Лидерство даёт признание – оно исходит от людей, которые пошли за лидером.
• Лидерство даёт уверенность – в себе и своих возможностях.



ЛИДЕРСТВО
• Проявления лидерства в повседневной жизни
• Политика. Каждый успешный политик – лидер определенной группы людей; чем 

многочисленнее группа, тем удачливей политик.
• Бизнес. Во главе каждого успешного дела стоит лидер – человек, который поставил цель 

и сумел увлечь ею своих подчинённых.
• Спорт. Каждое спортивное состязание – ни что иное, как гонка за лидерством в виде 

золотой медали, кубка или почётной грамоты.
• Семейные отношения. Вопрос «кто является главой семьи?» - есть вопрос о лидерстве.
• Экстремальные ситуации. В непредвиденных ситуациях в любой группе людей стихийно 

выявляется лидер – так как только организующее начало (лидерство) может привести в 
итоге к контролю над ситуацией.



ЛИДЕРСТВО
• Как достичь лидерства
• Лидерство – набор волевых качеств человека, который может и не проявляться в обыденной жизни, но 

непременно проявится при возникновении форс-мажора. Волевые качества возможно тренировать, не 
дожидаясь экстремальных обстоятельств.

• Занятия спортом. Спорт тренирует тело и закаляет характер; успешный спортсмен – всегда лидер.
• Чуткость к окружающим. Умение подмечать колебания настроения и душевного состояния 

окружающих – одна из черт лидера. Развивая чуткость, человек развивает в себе задатки лидерства.
• Умение определять цели и задачи. Цель не обязательно должна быть глобальной: для того, чтобы 

провести уборку территории вокруг многоквартирного дома, тоже необходим лидер.
• Выработка оптимистичного взгляда на жизнь. Лидерство подразумевает, что лидер в любом, даже 

безвыходном положении, уверен, что можно найти выход. Не каждый оптимист может быть лидером; 
но каждый лидер – оптимист.

• Общение. Общаясь с людьми, учась доносить до них свои мысли, в той форме, которая для них понятна 
и интересна, человек развивает в себе лидерство.

• Инициативность. Чем чаще человек проявляет инициативу, тем в большей мере он развивает в себе 
лидерство.



ЛИДЕРСТВО
• Крылатые выражения о лидерстве
• Войско баранов, возглавляемое львом, всегда одержит победу над войском львов, 

возглавляемым бараном.
- Наполеон Бонапарт -
• При хорошем лидере, который мало говорит, когда его работа сделана и его цель 

достигнута, люди скажут: «Мы сделали это сами».
- Лао Цзы -
• Стремление к лидерству – проявление творческого инстинкта человека.
- Фридрих Ницше -
• Становясь капитаном, храните матроса в себе.
- Владимир Высоцкий -


