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ШЕСТЬ КРИТЕРИЕВ, НА КОТОРЫХ 
ДОЛЖНА ОСНОВЫВАТЬСЯ 
ИННОВАЦИЯ

Новизна
Товарность
Рыночная востребованность
Наукоемкость
Статус интеллектуальной 
собственности
Положительный эффект



Инновация – это результат 
реализации новшества в любой 
сфере жизни и деятельности 
человека в наукоемком товарном 
виде, востребованный рынком, 
имеющий статус 
интеллектуальной 
собственности, 
ориентированный на 
положительный эффект.
















