
Командная работа
(распределение ролей в группе по Р.М.

Белбину)



Генератор идей

? Инноватор и инициатор;

? Предлагает идеи и решения сложных проблем;

? Выдаёт все мысли, которые приходят в голову;

? Не критикует собственные предложения.



Реализатор (исполнитель)

? Воплощает идею команды в жизнь;

? Абстрактные предложения облекает в форму.



Исследователь

? Общительный;

? Принимает предложения от генератора идей;

? Обрабатывает информацию, обеспечивает её 
распространение внутри команды.



Творец

? Ведёт других и подталкивает к действиям;

? Воодушевляет команду;

? Решает противоречия, стимулируя команду обсуждать 
предложенные идеи.



Дипломат

? Выслушивают каждого члена команды и сопереживают ему;

? Предотвращают возникающие конфликты;

? «Смягчают» обстановку, в которой работает команда.



Эксперт
? Критик;

? Обдумывает идеи, предложенные генератором;

? Отмечают плюсы и минусы предложений.



Координатор

? Определяет общие цели;

? Направляет решения группы и организует процесс решения 
проблем;

? Делегирует полномочия, отмечая каждого из членов 
команды.



Специалист

� Отвечает за техническую сторону рабочего процесса;

� Компетентен в определённой профессиональной области;

� Задаёт направление, в котором работает вся команда.



Задание

Придумать инновацию, которая была бы 
полезна в будущем, и презентовать её.


