
Карьерная лестница 

Менеджер A4

Руководитель 
группы

Тим лидер

Директор офиса

Менеджер A2

Менеджер A3

Менеджер A1



Система мотивации для менеджера Грейд А4

Оклад 4 000 грн. , зависит от прямых показателей: Звонки, КП, 
регистрация. 

35$ за один контракт 
Индивидуальный бонус за 

личные контракты

Бонусы за opening 
(% от суммы)

Бонусная составляющая

1 контракт = 0

2 контракта и выше = 3,5% от 
суммы 

От результатов аттестации 
(показатели продаж, знание 
теории, качество продаж)

Менеджер А3



Система мотивации для менеджера Грейд А3

Оклад 5000 грн. , зависит от прямых показателей: Звонки, КП, 
регистрация. 

40$ за один контракт 
Индивидуальный бонус за 

личные контракты

Бонусы за opening 
(% от суммы)

Бонусная составляющая

1 контракт = 0

2 контракта и выше = 3,5% от 
суммы 

От результатов аттестации 
(показатели продаж, знание 
теории, качество продаж)

Менеджер А2



Система мотивации для менеджера Грейд А2

Оклад 6000 грн. , зависит от прямых показателей: Звонки, КП, 
регистрация. 

40$ за один контракт 
Индивидуальный бонус за 

личные контракты

Бонусы за opening 
(% от суммы)

Бонусная составляющая

 от 0 – 3-х контрактов 
включительно = 3,5%

4 контракта и выше = 4,5% 

От результатов аттестации 
(показатели продаж, знание 
теории, качество продаж)

Менеджер А1 + возможность стать наставником 



Система мотивации для старшего менеджера 
Грейд А1

Оклад 7000 грн. , зависит от прямых показателей: Звонки, КП, 
регистрация. 

40$ за один контракт 
Индивидуальный бонус за 

личные контракты

Бонусы за opening 
(% от суммы)

Бонусная составляющая

 от 0 – 3-х контрактов 
включительно = 3,5%

4 контракта и выше = 4,5% 

От результатов аттестации 
(показатели продаж, знание 
теории, качество продаж)

Руководитель группы + Кадровый резерв на Тим лидера



Система мотивации для Руководителя группы 
(Численность группы 3 менеджера)

Оклад 8000 грн. 
Наставничество входит в прямые обязанности.
В группу не входят менеджеры Грейда А1 и А2

Бонусная составляющая

При выполнении 
плана группой        
до 100% = 10$ за 
один контракт 

При выполнении 
плана командой   
свыше 100% = 15$ 
за один контракт 
перевыполнения 

Бонус за контракты 
группы 

При выполнении 
плана командой 

до 49% =0
  от 50% до 75% = 1%
  от 76% и выше = 2%

Бонусы за opening   
(% от суммы) 

Индивидуальный бонус 
за личные контракты

40$ за один контракт 

 от 0 – 3-х контрактов 
включительно = 3,5%

4 контракта и выше = 
4,5% 


