
Desenvolvimento de Novos 
Programas

Visão Geral



Porque é que o 
NPD é 
relevante para 
mim? 

Que serviços presta a 
equipa do NPD?

Em relação a isto, quais 
as fases do NPD?

E como saberá quando 
vai precisar do NPD?

Como encontro 
recursos do 
NPD? 



Contacte-nos @ 
effort@jhpiego.org

Perguntas sobre 
Desenvolvimento de Novos 
Produtos?



Porque é que 
o NPD é 
relevante para 
mim? 





Fundo Familiar 
Arnow



Que serviços 
presta o NPD à 
organização?





Serviços de 
Desenvolvimento de 
Novos Programas
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• Com a equipadeliderança , desenvolver 
estratégia global

• Des, acomp. e assegurar recurso a práticas de 
NPD eficazes

• Acompanhar paraondevai o $ 
• Orientação/desenvolvimento relação c/ 

doadores, parceiros

• Gerir volume geral de propostas c/ VP Sr 
GPO/TLO

• Avaliação de concorrentes
• Desenvolvimento de capacidade dos 

colaboradores
• Apoio para planos regionaisenacionais
• Avaliação de oportunidadesnoterreno, 

países com presença e sem presença

• Desenvolver e documentar conhecimentos de 
doadores

• Biblioteca electrónica de propostas
• Gerar, incorporar  liçõesaprendidas
• Criar e actualizar orientação de 

recursosdepropostas
• Desenvolver, processar e manter lista de 

consultores
• Trabalhar entre departamentos para 

desenvolver base de dados de potenciais 
colaboradores
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• Oportunidades de investigação junto das 
unidades da Jhpiego

• Facilitar e participar emestratégia para captar $ 
c/ líderes de equipa, quadros superiores, 
terreno/DN/Reps/Delegados

• Ponto de Contacto paracada líder – Organizar 
Prep

• Documentar, controlar e gerir líderes 
conforme apropriado

• Divulgar oportunidades e Intel
• Orientar para aumentodacompetitividade
• Parceria de análise, orientação - abertura ao 

níveldasede

• Fornecer custosde viagem para 
prossecução de propostas (ou seja, 
aquisiçãoidentificada) Processar/Aprovar 
contratos de trabalho para formação de 
equipas

• Gerir secçõesde redacçãosempreque 
aplicável
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• Analisar RFP (o que pretende opatrocinador)
• Tomar decisões sobre ofertas com VP Sr. 

GPO/TLO
• Estimar partilha de custos e Responsabilidades 

financeiras – Apresentar ao VP Sr. GPO/TLO 
para Aprovação

• Gestão de Propostas
• Formular, Organizar equipa de propostas com 

GPO e TLO
• Estratégia de custos, facilitar negociações
• Terreno e pagar custos deequipadas propostas – 

(não LOE)
• Criar calendário
• Criar definição de escrita
• Facilitar parcerias - Processar/aprovar 

contratos de trabalho para formação de 
equipas

• Produzir e enviar propostas

Contributos de volume técnico
• Facilitar dev de casos para temas de 

apoio/vencedores
• Declarações de Capacidade
• Cartas deCompromisso/ Colaboração
• Referências de desempenho passado
• Desenvolver descrições defunções
• Desenvolver resumosconvincente s
• Apoiar recrutamento
• Fazer ligação com gestor/equipa de custos
• Redigir secções de pessoal e gestão
• Facilitar concepção quando apropriado
• Gerir revisões – compilar Comentários, 

sintetizar
• Contribuições, Assegurar utilização de 

linguagem doPatrocinador

Volume de custos
• Desenvolver e/ou rever todos os orçamentos e 

Volume de custos
• Notas de custos
• Aconselhar sobre estratégia de custos
• Gerar orientação e trabalho c/ parceiros sobre 

custos
• Participar em negociações de custos
• Assegurar a conformidade c/ regulamentos do 

doador e da Jhpiego
• Certificações e Representações
• Gerar isenções para excepções a políticas
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• Des. egerirplano de administração para não 
govern. EUA

• Analisar questões técnicas e relativas a custos, 
finalizar respostas e/ou proposta final

• Preparar orais/oraisde simulação
• Transição para GPO

• Notificação
• Reunir, processar e analisar resultados



Quais as fases envolvidas no 
desenvolvimento de novos 
programas? 
(Ciclo de vida do NPD)



Como sabe se 
precisa de NPD?







Onde pode 
encontrar aquilo de 
que precisa?


