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О СОСТОЯНИИ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА НА 

ТЕРРИТОРИИ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ. 

ВНЕДРЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

Кучерявенко
Людмила Владимировна
Начальник отдела управления охраной труда и 
государственной экспертизы условий труда управления 
труда Минтруда Новосибирской области
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Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда«»
 Федеральный закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «О специальной оценке условий 
труда»
Приказ Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 24 января 2014 г. № 33н «Об 
утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и 
(или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий 
труда и инструкции по ее заполнению»
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 Повышенная оплата 
труда

статья 147 
ТК РФ  

Сокращенная 
продолжительность рабочего 

времени
 статья 92 ТК РФ 

КОМПЕНСАЦИИ ЗА РАБОТУ ВО ВРЕДНЫХ  И 
(ИЛИ) ОПАСНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА 

 Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

статья 117 ТК РФ 

Минимум 4% 

• Подклассы 3.1, 
3.2, 3.3, 3.4 и 
класс 4

Минимум 7 
календарных 

дней 
• Подклассы 3.2, 

3.3., 3.4 и класс 
4

не более 36 часов 
в неделю

• Подклассы 3.3 и 
3.4. и класс 4
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Все эти сведения в соответствии 
с внесенными изменениями в 
статью 57 Трудового кодекса 

Российской Федерации вносятся 
в обязательном порядке в 

трудовой договор, где 
указываются сведения об 
условиях труда работника 
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Административная ответственность 
с 1 января 2015 года (КоАП РФ)

Статья 5.27.1, п.2. Нарушение работодателем установленного 
порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих 
местах или ее непроведение

Статья 5.27.1, п.2. Нарушение работодателем установленного 
порядка проведения специальной оценки условий труда на 

рабочих местах или ее непроведение

Наказуемый Вид наказания, размер

должностное лицо предупреждение или административный 
штраф в размере от 5 до 10 тысяч рублей

лицо, осуществляющее 
предпринимательскую 
деятельность без образования 
юридического лица 

предупреждение или административный 
штраф в размере от 5 до 10 тысяч рублей

юридическое лицо предупреждение или административный 
штраф в размере от 60 до 80 тысяч рублей
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Спасибо за внимание

Статья 5.27.1, п.2. Нарушение работодателем установленного 
порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих 
местах или ее непроведение


