OPI" AHN3ALIMOHHAS
IPTEKTUBHOCTD




OBbEONHEHWE
OPI AHN3ALING - NFOLEN,
COBMECTHO
PEATN3YHOLLMX
HEKOTOPY}O
TIPOTPAMMY MK
' _ LENb ¢
o LEVCTBYHOLLMX HA
a OCHOBE
OTTPEOENEHHBIX

SO~  TIPOLEAYP Y
5 0 TIPABWI.




FTEKTUBHOCTD -

OOCTUXEeHUe KaKkux-
nuéo
onpefesieHHbIX
Pe3ynbTaToB C
MUHUMGITbHO
BO3MOXHbIMU
U30EPXKKAMU UMK
nony4veHue
MAKCUMANIbHO
BO3MOXHOIro obbema
npoAYKLUUU U3
OAHHOIMO KoNu4yecTea
pecypcCos.




OPIr AHU3ALIMOHHAS

IFEEKTUBHOCTD
TTposepka
OpraHU3aLUUOHHOU
3(PPEeKTUBHOCTU
COCTOUT B TOM,
MOXeT Nu
opraHu3auus
noAAepXUBaTh

cebsa BO BH@LIJ* | , ’

Ly dof

cpele.




TTPON3BOAOCTBO

{
s

LY

OTPAXAET
CTTOCOBHOCTD
OPFAHM3ALINM
| BbITTYCKATb TAKOE

KONWYECTBO

TTPOAYKLIMM M

y TAKOTO KAYECTBA,

KOTOPOE TPEBYET

[OTPEBUTENbCKNI
PBIHOK.




TTIPOU3BOONTEJIbHOCTD
PSS

OENCTBUA
COCPEOTOYEHHDIE HA
BCEM LMKIIE «BBOOMMbBI
®AKTOPbLI - TIPOLIECC -
BbITTYCK TTPOOAYKLIMWN .




YOOBJIETBOPEHNE

BLITOLA, TIONTYYAEMAS
YNEHAMM, TTOKYTTATENSMM
N KIIMEHTAMW JAHHOW
OPI AHM3ALINN.




AOATITUBHOCTD

YPOBEHb, TP KOTOPOM OPFAHN3ALLAS
PEATUPYET HA M3MEHEHMS EE
BHY TPEHHEM W BHELUHEW CPEOBL.




PA3BUTUE

4 LENb COCTOWT B

TTOBbLILLWEHNWN
CITOCOBHOCTU
/ OPTAHN3ALINA
N BbIXMBATH B
\ ONUTENBHOM
TTEPCTTEKTURE.

R
. __\\
\



«ECJIM bbl DKOHOMHUCTDbI
JEVUCTBUTEJIBHO PA3BUPAJIUCH B
bU3HECE,

OHU bbIJIN bbl BOI'ATBIMMU JIFO/IbMU,
A HE COBETHHUKAMM BOI'ATBIX
JIIOJIEU.»

KEPK KEPKOPSH, AMEPYIKAHCKWNA ONHAHCUCT,
MUNTNAPLOEP,

BINAJENEL M1 PYKOBOOWTENb TRACINDA
CORPORATION.







