
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ



ОБЪЕДИНЕНИЕ 
ЛЮДЕЙ, 

СОВМЕСТНО 
РЕАЛИЗУЮЩИХ 

НЕКОТОРУЮ 
ПРОГРАММУ ИЛИ 

ЦЕЛЬ И 
ДЕЙСТВУЮЩИХ НА 

ОСНОВЕ 
ОПРЕДЕЛЁННЫХ 

ПРОЦЕДУР И 
ПРАВИЛ.

ОРГАНИЗАЦИЯ - 



ЭФФЕКТИВНОСТЬ -
достижение каких-

либо 
определенных 
результатов с 
минимально 
возможными 

издержками или 
получение 

максимально 
возможного объема 

продукции из 
данного количества 

ресурсов.



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Проверка 
организационной 
эффективности 
состоит в том, 
может ли 
организация 
поддерживать
 себя во внешней 
среде. 



ОТРАЖАЕТ 
СПОСОБНОСТЬ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

ВЫПУСКАТЬ ТАКОЕ 
КОЛИЧЕСТВО 

ПРОДУКЦИИ И 
ТАКОГО КАЧЕСТВА, 
КОТОРОЕ ТРЕБУЕТ 

ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ 
РЫНОК. 

ПРОИЗВОДСТВО



ДЕЙСТВИЯ 
СОСРЕДОТОЧЕННЫЕ НА 
ВСЕМ ЦИКЛЕ «ВВОДИМЫЕ 
ФАКТОРЫ - ПРОЦЕСС - 
ВЫПУСК ПРОДУКЦИИ».

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ



ВЫГОДА, ПОЛУЧАЕМАЯ 
ЧЛЕНАМИ, ПОКУПАТЕЛЯМИ 

И КЛИЕНТАМИ ДАННОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ. 

УДОВЛЕТВОРЕНИЕ



УРОВЕНЬ, ПРИ КОТОРОМ ОРГАНИЗАЦИЯ 
РЕАГИРУЕТ НА ИЗМЕНЕНИЯ ЕЕ 

ВНУТРЕННЕЙ И ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ. 

АДАПТИВНОСТЬ



ЦЕЛЬ СОСТОИТ В 
ПОВЫШЕНИИ 

СПОСОБНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ 
ВЫЖИВАТЬ В 
ДЛИТЕЛЬНОЙ 

ПЕРСПЕКТИВЕ.

РАЗВИТИЕ



«ЕСЛИ БЫ ЭКОНОМИСТЫ 
ДЕЙСТВИТЕЛЬНО РАЗБИРАЛИСЬ В 
БИЗНЕСЕ, 
 ОНИ БЫЛИ БЫ БОГАТЫМИ ЛЮДЬМИ, 
А НЕ СОВЕТНИКАМИ БОГАТЫХ 
ЛЮДЕЙ.»

КЕРК КЕРКОРЯН, АМЕРИКАНСКИЙ ФИНАНСИСТ, 
МИЛЛИАРДЕР,
 ВЛАДЕЛЕЦ И РУКОВОДИТЕЛЬ TRACINDA 
CORPORATION. 




