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1.1 Сущность и цели 
планирования

Планирование - это одна из функций управления, которая 
представляет собой процесс выбора целей организации и путей 
их достижения. 

Сущность планирования состоит в обосновании целей и 
способов их достижения на основе выявления комплекса задач и 

работ, а также определения эффективных методов и способов, 
ресурсов всех 

видов, необходимых для выполнения этих задач и установления их 
взаимодействия.



1.2 Классификация 
планирования

Весь процесс планирования в экономической 

организации можно разделить на три основные 

стадии: процесс стратегического планирования, 

процесс оперативного планирования и процесс 

текущего планирования.



1.3. Основные этапы процесса 
планирования в организации

Деятельность, связанную с планированием, можно 
разделить на несколько основных этапов: процесс 
составления планов, или непосредственный процесс 
планирования, то есть принятие решений о будущих 
целях организации и способах их достижения. 
Результатом процесса планирования является система 
планов. Деятельность по осуществлению плановых 
решений. Результатами этой деятельности являются 
реальные показатели деятельности организации.




