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КОНЦЕПЦИИ ЛИДЕРСТВА

Теория лидерских 
качеств 

Концепция 
лидерского 
поведения

Концепция 
ситуационного 
лидерства



ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

� Ситуационное лидерство - это лидерство, 
основанное на определенной ситуации, то есть 

управленец принимает решения в зависимости от 
многих факторов и особенностей, применимых 

именно к данной ситуации. 



СТИЛИ УПРАВЛЕНИЯ

� Поддерживающий � Директивный



СТИЛИ УПРАВЛЕНИЯ

� Ориентированный на 
достижение цели

� Стиль участия в 
управлении 



ОБСТОЯТЕЛЬСТВА, ВЛИЯЮЩИЕ НА ВЫБОР СТИЛЯ 

1. Личностные особенности членов 
коллектива

2. Степень самоконтроля 

3. Требования внешней среды, рабочая 
обстановка 



ПРИМЕРЫ

❑ Амбициозные сотрудники
Стиль участия в управлении

❑ Трудоемкая и местами скучная работа
Поддерживающий стиль



СПОСОБЫ ВОЗДЕЙСТВИЯ НА МОТИВАЦИЮ 
ПОДЧИНЁННЫХ

� Разъяснение  
возможных 
способов 
достижения  
вознаграждения

� Увеличение ценного, 
желаемого для 
сотрудников 
вознаграждения

Лидерство – это эффективность!
П. Друкер



М
одель  «путь – цель»

целенаправленные 
попытки определения 
эффективного стиля 

управления

сочетание 
различных 
стилей
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


